
 

भारतीय ररज़र्व बैंक सर्र्वसेज़ बोर्व 
RESERVE BANK OF INDIA SERVICES BOARD 

 

 

         र्र्ज्ञापन स. आरबीआईएसबी/र्ीए/04/2025-26 
                           

भारतीय ररज़र्व बैंक (आरबीआई) में पूर्वकार्िक अनुबंध आधार पर र्र्शेषज्ञो ंकी िेटरि भती    
 

भारतीय ररज़र्व बैंक सर्विसेज़ बोर्व , जिसे इसके बाद 'बोर्व ' के रूप में संदजभवत जकया गया है, भारतीय ररज़र्व बैंक (आरबीआई/बैंक) 

में नीचे जदए गए पदो ं के जिए पूर्वकाजिक अनुबंध के आधार पर जर्शेषज्ो ं की लेटरल भती के जिए पात्र उम्मीदर्ारो ं से 

"ऑनलाइन आवेदन" आमंजत्रत करता है:   

 क्र.सं.                              पद का नाम 
समतुल्य 

गे्रर्  

ररक्तियो ंकी संख्या 

सामा/
अना 

ईर्बू्ल्यएस  
$ 

अर्पर्
@ 

अजा अजजा  कुि 
र्दव्ांगजन# 

क   ख  ग  घ  

सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

1 रे्टा रै्ज्ाजनक गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

2 रे्टा इंिीजनयर गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

3 आईटी सुरक्षा जर्शेषज् गे्रड ‘सी’ 5 - 1 1 - 7 - - 1 - 

4 
आईटी जसस्टम 

एर्जमजनस्टर ेटर 
गे्रड ‘सी’ 4 - 1 - - 5 - - - - 

5 
आईटी प्रोजेक्ट 

एर्जमजनस्टर ेटर 
गे्रड ‘सी’ 3 - - - - 3 - - - - 

6 एआई/एमएि जर्शेषज्  गे्रड ‘सी’ 3 - - - - 3 - - - - 

7 
आईटी - साइबर सुरक्षा 

जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 4 - 1 - - 5 - - - - 

8 नेटर्कव  एर्जमजनस्टर ेटर गे्रड ‘सी’ 3 - - - - 3 - - - - 

पररसर र्र्भाग 

9 प्रोजेक्ट मैनेजर गे्रड ‘सी’ 4 - 1 - - 5 - - - - 

पयवरे्क्षर् र्र्भाग  

10 
बािार और तरिता 

िोखिम जर्शेषज् 
गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

11 
आईटी - साइबर सुरक्षा 

जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 7 1 3 2 - 13 - - - 1 

12 
पररचािन िोखिम 

जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

13 
जर्शे्लषक (ऋण 

िोखिम) 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

14 
जर्शे्लषक (बािार 

िोखिम) 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

15 िोखिम जर्शे्लषक गे्रड ‘सी’ 4 - 1 - - 5 - - - - 
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16 िेिा जर्शेषज् गे्रड ‘सी’ 4 - 1 - - 5 - 1 - - 

17 
िोखिम मूल्ांकन और 

रे्टा जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

18 
नीजत अनुसंधान 

जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

19 
व्यर्साय और जर्त्तीय 

िोखिम जर्शे्लषक 
गे्रड ‘सी’ 5 - 1 - - 6 1 - - - 

20 रे्टा इंिीजनयर-l गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

21 रे्टा इंिीजनयर-II गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

22 
रे्टा जर्शे्लषक (माइक्रो 

रे्टा एनाजिजटक्स) 
गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

23 बैंजकंग र्ोमेन जर्शेषज् गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

24 
रे्टा वैज्ञार्नक (रे्टा 

मॉर्जिंग) 
गे्रड ‘सी’ 2 - - - - 2 - - - - 

25 
बैंक परीक्षक (तरिता 

िोखिम) 
गे्रड ‘सी’ 1 - - - - 1 - - - - 

26 
र्ररष्ठ बैंक परीक्षक 

(तरिता िोखिम) 
गे्रड ‘डी’ 1 - - - - 1 - - - - 

27 
रे्टा वैज्ञार्नक 

(एर्र्ांस्र् एनाजिजटक्स) 
गे्रड ‘सी’ 3 - 1 - - 4 - - - - 

28 
के्रजर्ट िोखिम 

जर्शेषज् 
गे्रड ‘सी’ 3 - 1 - - 4 - - - - 

29 
कायवक्रम समन्वयक 

(सीओएस) 
गे्रड ‘ई’ 2 - - - - 2 - - - - 

 कुि  77 1 12 3 - 93 1 1 1 1 

संर्क्षप्ताक्षर: सामा/अना – सामान्य/अनारर्ित; अजा - अनुसूर्ित जनजार्त; अजजा - अनुसूर्ित जनजार्त; ईडबू्ल्यएस - 

आर्थिक रूप से कमजोर वर्ि; अर्पव –अन्य र्पछड़ा वर्ि; सीओएस  -  कॉलेज ऑफ सुपरवाइजसि 

@ भती में अर्पर् के र्िए आरक्षर् कार्मिक और प्रर्ििण र्वभार् (डीओपीटी), कार्मिक, लोक र्िकायत और पेंिन मंत्रालय, 

भारत सरकार द्वारा र्िनांक 08 र्सतंबर 1993 को जारी कायािलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-Estt. (SCT) (समय-समय 

पर यथासंिोर्ित) द्वारा िार्सत है।  

'क्रीमी लेयर' में आने वाले अर्पव उम्मीिवार अर्पव आरिण के हकिार नही ंहैं। वे अपनी शे्रणी 'सामान्य (सामा)' के रूप में 

ििािएं। उक्त शे्रणी के तहत आरिण का िावा करने वाले अर्पव उम्मीिवारो ंको र्वत्तीय वर्ि (र्वव) 2024-2025, 2023-2024 

और 2022-2023 की आय के आिार पर 01 अपै्रल 2025 को या उसके बाि (र्वत्तीय वर्ि 2024-25 के पूरा होने के बाि का) 

लेर्कन पिो ंके र्लए आवेिन की अंर्तम र्तर्थ के बाि का नही;ं जारी र्कया हुआ अर्पव (नॉन-क्रीमी लेयर) प्रमाण पत्र प्रसु्तत 

करना होर्ा। आरिण का लाभ लेने के अपने िावे के समथिन में उम्मीिवारो ंके पास पिो ंके र्लए आवेिन की अंर्तम र्तर्थ 

अथाित् 06 जनर्री 2026 का/उससे पहले का र्निािररत प्रारूप में अपेर्ित अर्पव प्रमाण पत्र होना िार्हए। 

$ भती में आर्थवक रूप से कमज़ोर र्गों (ईर्बलू्यएस) के र्िए आरक्षर् कार्मिक और प्रर्ििण र्वभार् (डीओपीटी), 

कार्मिक, लोक र्िकायत और पेंिन मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा र्िनांक 31 जनवरी 2019 को जारी कायािलय ज्ञापन सं. 

36039/1/2019 Estt. (Res) द्वारा िार्सत है। 
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अस्वीकरण: "ईडबू्ल्यएस ररक्तक्तयां अस्थायी हैं और भारत सरकार के आर्ामी र्निेिो ंतथा न्यायालय में िायर र्कसी भी वाि 

(Litigation) के पररणाम के अिीन हैं। र्नयुक्तक्त अनंर्तम है और उर्ित िैनलो ंके माध्यम से र्कए जाने वाले ‘आय और आक्तस्त 

प्रमाण पत्र’ के सत्यापन के अध्यिीन होर्ी।“  ईडबू्ल्यएस शे्रणी के तहत आरिण का लाभ भारत सरकार द्वारा र्निािररत प्रारूप 

में सिम प्रार्िकारी द्वारा जारी र्कए र्ए ‘आय और आक्तस्त प्रमाण पत्र’ (र्वत्तीय वर्ि 2024-25 के र्लए जारी और वर्ि 2025-

26 के र्लए मान्य) प्रसु्तत करने पर प्राप्त र्कया जा सकता है। आरिण का लाभ लेने के अपने िावे के समथिन में उम्मीिवारो ं

के पास पिो ंके र्लए आवेिन की अंर्तम र्तर्थ अथाित् 06 जनर्री 2026 का/उससे पहले का जारी र्कया हुआ अपेर्ित ‘आय 

और आक्तस्त प्रमाण पत्र’ होना िार्हए। 

 

# कार्मिक और प्रर्ििण र्वभार् (डीओपीटी), भारत सरकार द्वारा र्िनांक 15 जनवरी 2018 को जारी कायािलय ज्ञापन सं. 

36035/02/2017 Estt. (Res) के अनुसार भती में ‘र्िव्ांर्जनो ंके र्लए आरिण' के अंतर्ित र्िव्ांर्ताओ/ंअिमताओ ंकी 

िार शे्रर्णयां र्नम्नानुसार हैं: 

[क] (क) दृर्िबार्ित तथा अल्प दृर्ि [ख] (ख) बर्िर तथा ऊंिा सुनना 

[ग] (र्) र्र्तर्वर्यक् र्िव्ांर्ता सर्हत 

प्रमक्तस्तष्कीय पिाघात, कुष्ठ रोर् उपिाररत, 

बौनापन, तेजाबी हमले से पीर्ड़त तथा पेिीय 

िुर्विकास; 

[घ] (घ) स्वपरायणता, बौक्तिक अिमता, 

र्वर्िि अर्िर्म अिमता तथा मानर्सक 

रुग्णता; 

(ङ) खंड (क) से (घ) के अंतर्ित व्क्तक्तयो ंमें 

से बहुर्वि र्िव्ांर्ता/अिमता, र्जसमें 

बहरापन-अंिापन भी िार्मल है। 
 

र्टप्पर्ी-l : (र्दव्ांगजन उम्मीदर्ारो ंके र्िए) 

क) र्जन पिो ंके र्लए कोई आरिण उपलब्ध नही ंहै, र्िव्ांर्जन उम्मीिवार पि के र्लए उनकी उपयुक्तता के अध्यिीन 

केवल आयु में छूट के अर्तररक्त र्बना र्कसी अन्य छूट के आवेिन कर सकते हैं। बैंक ने र्नम्नर्लक्तखत शे्रर्णयो ंको कायाित्मक 

अपेिाओ ंसर्हत  इस पि के र्लए उपयुक्तता हेतु र्िक्तित र्कया है। इसर्लए, केवल र्नम्नर्लक्तखत शे्रर्णयो ं के र्िव्ांर्जन 

उम्मीिवार ही इन पिो ंके र्लए आवेिन करने के र्लए पात्र हैं: 

पद का नाम कायावत्मक अपेक्षाएं* बेंचमाकव  र्दव्ांगताओ ंकी उपयुि शे्रर्ी** 

गे्रड ‘सी’, गे्रड ‘डी’ और 

गे्रड ‘ई’ के समतुल्य  

एस, डबू्ल्य,  एमएफ, 

आरडब्लयू, एसई, सी 

क) बी, एलवी 

ख) एिएि 

र्) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, सीपी, एलसी, 

डीडबू्ल्य, एएवी, एसडी/एसआई 

घ) एएसडी (एम), एमआई 

ङ) उपरोक्त (क) से (घ) सर्हत एमडी 

*कायावत्मक अपेक्षाएं 

एस = बैठना, डबू्ल्य = िलना, एमएफ = अंरु्र्लयो ंद्वारा र्नष्पािन, आरडबू्ल्य = पढ़ना तथा र्लखना, एसई = िेखना, सी = 

वातािलाप/संपे्रर्ण।  

**उपयोग र्कए गए शे्रर्ी संर्क्षप्ताक्षर 

बी = दृर्िबार्ित, एलवी = अल्प दृर्ि, एिएि = ऊंिा सुनना, ओए = एक बांह प्रभार्वत (िायी ंअथवा बायी ंबांह), बीए = िोनो ं

बांह प्रभार्वत, ओएल = एक पैर प्रभार्वत (िायां अथवा बायां पैर), बीएल = िोनो ंपैर प्रभार्वत परंतु बांह प्रभार्वत नही,ं ओएएल 

= एक बांह और एक पैर प्रभार्वत, सीपी = प्रमक्तस्तष्कीय पिाघात, एलसी = कुष्ठ रोर् उपिाररत, डीडबू्ल्य = बौनापन, एएवी 
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= तेजाबी हमले से पीर्ड़त, एसडी/एसआई = र्कसी भी संबंर्ित स्नायर्वक/अंर् र्िर्थलता के साथ/र्बना रीढ़ की हड्डी की 

र्वकृर्त/रीढ़ की हड्डी की िोट, एएसडी (एम) = स्वपरायणता से्पक्टर म र्वकार (हल्का), एमआई = मानर्सक रुग्णता, एमडी = 

बहुर्वि र्िव्ांर्ता/अिमता।  

ख) र्िव्ांर्जन उम्मीिवार र्कसी भी शे्रणी (अथाित् सामान्य/अजा/अजजा/अर्पव/ईडबू्ल्यएस) से संबंर्ित हो सकते हैं। 

र्िव्ांर्जनो ंके र्लए आरिण िैर्तज है और पिो ंके र्लए कुल ररक्तक्तयो ंके भीतर है, बिते र्क पिो ंको ऐसी र्िव्ांर्ताओ ंके 

र्लए उपयुक्त पहिाना र्या हो।  

र्) र्िव्ांर्जन उम्मीिवारो ं के पास ‘र्िव्ांर्जन अर्िकार अर्िर्नयम, 2016’ (आरपीडबू्ल्यडी अर्िर्नयम, 2016) के 

अनुसार र्निािररत सिम प्रार्िकारी द्वारा जारी नवीनतम स्थाई र्िव्ांर्ता प्रमाण पत्र होना िार्हए। ऐसा प्रमाण पत्र सत्यापन/पुनः  

सत्यापन के अिीन होर्ा, जैसा र्क बोडि/सिम प्रार्िकारी द्वारा तय र्कया जाए।  

घ) डीओपीटी द्वारा र्िव्ांर्जन सिक्तक्तकरण र्वभार् (डीईपीडबू्ल्यडी) के साथ परामिि से जारी 19 मई 2023 के 

कायािलय ज्ञापन संख्या 36035/8/2023-Estt. (Res-II) में सूिना िी र्ई है र्क अस्थाई र्िव्ांर्ता प्रमाण पत्र के आिार पर 

स्थाई नौकररयो ंमें आरिण का लाभ प्रिान करना उर्ित नही ंहै, क्ोरं्क इससे उन वास्तर्वक लोर्ो ंपर बुरा प्रभाव पड़ेर्ा 

र्जनकी बेंिमाकि  र्िव्ांर्ता ऐसी है र्जसे ठीक नही ंर्कया जा सकता और र्जिें स्थाई र्िव्ांर्ता है। 

ङ) जो व्क्तक्त आरिण का लाभ लेना िाहता है, उसे भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी र्ििार्निेिो ंके अनुसार 

र्कसी सिम प्रार्िकारी द्वारा जारी स्थाई र्िव्ांर्ता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होर्ा और यह प्रमाण पत्र बैंक/बोडि के तय र्कए 

र्ए सत्यापन/पुनजाांि के अिीन होर्ा। 

ि) उम्मीिवार के पास आवेिन की अंर्तम र्तर्थ से पहले सिम प्रार्िकारी से जारी र्निािररत प्रारूप में जारी स्थाई 

र्िव्ांर्ता प्रमाण पत्र होना िार्हए। 

 

र्टप्पर्ी II: जो उम्मीिवार अजा/अजजा/अर्पव/र्िव्ांर्जन/ईडबू्ल्यएस/भूतपूवि सैर्नको ंके र्लए उपलब्ध आरिण/छूट के 

लाभ लेने के इचु्छक हैं, उिें यह सुर्नर्ित करना िार्हए र्क वे र्निािररत पात्रता के अनुसार ऐसे आरिण/छूट के पात्र हैं। उनके 

पास ऐसे लाभो ंके समथिन में सभी आवश्यक प्रमाणपत्रो ंका र्निािररत प्रारूप में होना अपेर्ित है। ये प्रमाण पत्र पिो ंके र्लए 

आवेिन की अंर्तम र्तर्थ से पूवि या उसी र्िनांक तक के होने िार्हए। र्वर्भन्न शे्रर्णयो ंके तहत आरिण पररणाम के अंर्तम 

र्निािरण के समय मौजूिा सरकारी र्ििार्निेिो ंके अनुसार होर्ा। 
 

र्र्सृ्तत सूचना  

 क्र.सं.  ब्योरा  र्टप्पर्र्यां 

महत्त्वपूर्व र्तर्थयां 

 1 ऑनिाइन 

आरे्दनो ं और 

आरे्दन शुल्क/ 

सूचना प्रभार के 

भुगतान के र्िए 

र्रं्र्ो 

 

र्क्रयाकिाप  महत्त्वपूर्व र्तर्थयां** 

प्रारंभ र्तर्थ  17 र्दसंबर 2025 

अंर्तम र्तर्थ  06 जनर्री 2026 

 (शाम 06 बजे तक) 

**बोडि को इन र्तर्थयो ंमें र्कसी भी तरह के पररवतिन का अर्िकार है।   

पात्रता मानदंर् (01 र्दसंबर 2025 तक) 

 2 राष्ट्र ीयता उम्मीिवार को या तो :- 

(i) भारत का नार्ररक होना िार्हए, अथवा 

(ii) नेपाल की प्रजा, अथवा 

(iii) भूटान की प्रजा, अथवा 

(iv) ऐसा र्तब्बती िरणाथी जो भारत में स्थायी रूप से बसने के इरािे से 1 जनवरी 1962 

से पहले भारत आ र्या हो, अथवा 
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(v) कोई भारतीय मूल का व्क्तक्त जो भारत में स्थायी रूप से बसने के इरािे से 

पार्कस्तान, बमाि, श्रीलंका, पूवी अफ्रीकी िेिो ं केन्या, युर्ांडा, संयुक्त र्णराज्य 

तंजार्नया, जाक्तिया, मालावी, जायरे, इर्थयोर्पया तथा र्वएतनाम से प्रव्रजन करके 

आया हो। 

परंतु यर्ि उम्मीिवार उक्त (ii) (iii) (iv) तथा (v) में से र्कसी शे्रणी से हो तो उनके पि में 

भारत सरकार द्वारा जारी र्कया र्या पात्रता प्रमाण-पत्र होना िार्हए। 

ऐसे उम्मीिवार को भी सािात्कार में प्रवेि र्िया जा सकता है र्जसके मामले में पात्रता प्रमाण-

पत्र आवश्यक हो र्कंतु उसे र्नयुक्तक्त प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा इस संबंि में पात्रता प्रमाण-

पत्र जारी र्कए जाने के बाि ही भेजा जा सकता है।  

3. आयु / शैर्क्षक अहवता / कायव अनुभर् / कायव-स्वरूप / पदस्थापन का स्थान का पद र्ार ब्योरा 
 

पद संख्या / पद का नाम 1. डेटा वैज्ञाननक - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम – 25 वर्ि 

अजधकतम - 40 वर्ि  

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / रे्टा जर्ज्ान / 

जर्त्त / अर्वशास्त्र में स्नातकोत्तर; अथवा कंपू्यटर जर्ज्ान में बी.ई. / बी.टेक. 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : रे्टा रै्ज्ाजनक के रूप में कायव करने का नू्यनतम 4 र्षव का अनुभर् 

(अजधमानतः  जकसी जर्त्तीय संस्थान में) 

कायवस्वरूप भारतीय ररज़र्व बैंक में रे्टा साइंस िैब के एक टीम सदस्य के रूप में रे्टा जर्ज्ान 

समाधान के जनमावर् के जिए जिमे्मदार; बडे रे्टा जर्शे्लषर् के जिए संरजचत और 

असंरजचत दोनो ंरे्टा को प्रबंर्ित करना; जबग रे्टा, मशीन िजनिंग और संबंजधत 

के्षत्रो ंमें नर्ीनतम तकनीको ंका उपयोग करना, और ररज़र्व बैंक के जिए अन्य बातो ं

के साथ-साथ मैक्रोइकॉनॉजमक, जर्त्त, बैंजकंग और संबंजधत जर्षयो ंमें महत्व के 

सर्ािो ंके िर्ाब देने के जिए नवीनतम रे्टासेट का उपयोग करना; पूर्ावनुमान 

और अनुकूिन मॉर्ि में आमतौर पर उपयोग जकए िाने र्ािे सांखिकीय 

जसद्ांतो ंऔर तकनीको ंके समर्वन से रे्टा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर्ो ंका उपयोग 

करना और नीजत जनमावर् से संबंजधत जनर्वय िेने के जिए शीषव प्रबंधन / जर्भागो ंको 

आर्त प्रदान करना; प्रासंजगक रे्टा को जनयोजित करना और बैंक में पूर्ावनुमान, 

नाउकाखसं्टग, जनगरानी और प्रारंजभक चेतार्नी का पता िगाने की क्षमताओ ंमें 

सुधार के जिए सही जिल्टर िागू करना ताजक मुद्रास्फीजत प्रबंधन, मुद्रा प्रबंधन, 

ऋर् प्रबंधन, ररज़र्व प्रबंधन, बैंजकंग जर्जनयमन और पयवरे्क्षर्, जर्त्तीय समारे्शन, 

जर्त्तीय बािार आसूिना और जर्शे्लषर्, और समग्र जर्त्तीय खस्थरता िैसे महत्वपूर्व 

के्षत्रो ंमें नीजत जनमावर् में सहायता जमि सके।  

पदस्थापन का स्थान  रे्टा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 2. डेटा इंजीननयर - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम – 25 वर्ि  

अजधकतम – 40 वर्ि  

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स 

या समकक्ष में बीई / बीएससी / बीटेक / एमएससी / एमटेक; अथवा एमसीए 
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वांछनीय : प्रोग्राजमंग भाषाओ ंिैसे पायर्न / आर / एसएएस / आजद में प्रासंजगक 

प्रमार्पत्र, अपाचे हार्ोप (सीसीएएच) के जिए क्लाउरे्रा प्रमाजर्त प्रशासक, 

हॉटवनर्क्सव प्रमाजर्त प्रशासक (एचर्ीपीसीए), मैपआर प्रमाजर्त प्रशासक 

(एमसीए), अपाचे स्पाकव  और हार्ोप रे्र्िपर (एचर्ीपीसीर्ी), नोएसकू्यएि 

र्ाटाबेस प्रशासक (मोगंोर्ीबी, कैसंर्र ा, या काउचबेस) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : रे्टाबेस प्रबंधन, रे्टा पाइपिाइन जर्कास और जर्शे्लषर्ात्मक 

रे्टाबेस रिरिार् में नू्यनतम 4 वर्ि का अनुभर्, ताजकव क रे्टा मॉर्ि जर्िाइन 

करने, से्किेबि रे्टा पाइपिाइनो ंऔर जर्शे्लषर्ात्मक रे्टा स्टोर को जर्कजसत 

करने और बनाए रिने, रे्टा गर्नेंस सुजनजित करने, और एसकू्यएि, पायर्न, 

स्पाकव , काफ्का, या इसी तरह के पे्लटिामों िैसी तकनीको ंका उपयोग करके 

संरजचत / असंरजचत रे्टा के सार् काम करने में दक्षता के सार् रे्टा आजकव टेक्चर, 

ईटीएि प्रजक्रयाओ ं और रे्टा एकीकरर् ढांचे की मिबूत समझ। रे्टा 

जर्जु़अिाइजे़शन टूि िैसे Tableau, Power BI, या QlikView में अनुभर्, सार् 

ही रे्टाबेस समाधान िागू करने और प्रदशवन समस्याओ ंका जनर्ारर् करने की 

क्षमता के सार् र्ाजर्खिक बैंको,ं जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंया अन्य प्रजतजष्ठत कंपजनयो ं

के भीतर बडे और िजटि रे्टासेट के प्रबंधन में अनुभर्।  

कायवस्वरूप रे्टा साइंस िैब से संबंजधत जर्शे्लषर्ात्मक रे्टाबेस के अनुरिण, सुधार, सिाई 

और िितापूणि र्नयंत्रण के जिए जिमे्मदार; रे्टाबेस जर्िाइन, रे्टा प्रर्ाह और 

जर्शे्लषर् गजतजर्जधयो ंमें सहायता प्रदान करना; रे्टाबेस अपेिाओ ंके कायावन्वयन 

में समझने और सहायता करने, र्नष्पािन का जर्शे्लषर् करने और जकसी भी 

मौिूदा मुद्ो ंका जनर्ारर् करने के जिए रे्टा रै्ज्ाजनको ंके सार् कायि करना; रे्टा 

साइंस िैब द्वारा उपयोग जकए िाने र्ािे रे्टाबेस के उजचत रे्टा शासन और 

गुर्र्त्ता को सुजनजित करना; रे्टा साइंसेि िैब के जिए ताजकव क रे्टा मॉर्ि बनाने 

के जिए िजटि रे्टा तत्वो ंऔर प्रर्ाजियो,ं रे्टा प्रर्ाह, जनभवरताओ ंऔर संबंधो ंका 

जर्शे्लषर् करना। रे्टा पाइपिाइनो ं को पररभाजषत और जनजमवत करना िो 

व्यर्साय के भीतर तेि, बेहतर, रे्टा-सूजचत जनर्वय िेने में सक्षम होना। यह 

संरजचत और असंरजचत दोनो ं रे्टा के जिए होगा; उन्नत जर्शे्लषर् और रे्टा 

प्रसंस्करर् के जिए अजभनर् बडे रे्टा पे्लटिामों की तैनाती में महत्वपूर्व भूजमका 

जनभाना। Tableau/QlikView/Power BI िैसे जर्जु़अिाइजे़शन टूि का उपयोग 

करके ररपोटव और रै्शबोर्व सजहत रे्टा का तदर्व जर्शे्लषर् करना।  

पदस्थापन का स्थान  रे्टा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 3. आईटी सुरक्षा नवशेषज्ञ - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग  

आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : कंपू्यटर जर्ज्ान/सूचना प्रौद्योजगकी/इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स या 

समकक्ष में बीएससी/बीई/बीटेक/एमएससी/एमटेक; अथवा सूचना सुरक्षा में 

जर्शेषज्ता के सार् एमसीए या समकक्ष 

 

वांछनीय : प्रमाजर्त सूचना सुरक्षा प्रबंधक (CISM) / प्रमाजर्त सूचना प्रर्ािी 

सुरक्षा पेशेर्र (CISSP) / प्रमाजर्त नैजतक हैकर (CEH) / प्रमाजर्त क्लाउर् सुरक्षा 
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पेशेर्र (CCSP) / आक्रामक सुरक्षा प्रमाजर्त पेशेर्र प्रमार्न (OSCP) / GIAC 

सुरक्षा अजनर्ायव (GSEC) / CompTIA सुरक्षा + / CISA अथवा समकक्ष 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : सूचना सुरक्षा में सुरक्षा प्रशासन की भूजमका में नू्यनतम पााँच र्षव का 

अनुभर्, सुरक्षा जसद्ांतो ंऔर तकनीको,ं िैसे फायरर्ॉि, घुसपैठ का पता िगाने 

र्ािी प्रर्ाजियााँ, भेद्यता सै्कजनंग उपकरर्, एखरक्रप्शन, और र्ाजर्खिक बैंको/ं 

जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंया जकसी अन्य प्रजतजष्ठत कंपजनयो ं में सुरक्षा नीजतयो ंऔर 

प्रजक्रयाओ ंको जर्ज़ाइन और िागू करने का एक जसद् टर ैक ररकॉर्व। PCI DSS 

और HIPAA िैसी प्रासंजगक जनयामक आर्श्यकताओ ंका ज्ान और इन जर्जनयमो ं

का अनुपािन सुजनजित करने की क्षमता र्ांछनीय है। 

कायवस्वरूप सुरक्षा प्रशासन: सुरजक्षत नेटर्कव  और जसस्टम आजकव टेक्चर का जर्िाइन, 

कायावन्वयन और रिरिार्, एके्सस जनयंत्रर्, सुरक्षा िोखिम आकिन करना, 

सुरक्षा घटनाओ ंकी जनगरानी और प्रजतजक्रया, समय पर समाधान सुजनजित करना 

और पहचाने गए िोखिमो ंको कम करने के जिए जनयंत्रर् िागू करना, दक्षता में 

सुधार के जिए सुरक्षा र्कव फ़्िो की समीक्षा करना; बेहतर पहचान और प्रजतजक्रया 

सुजनजित करने के जिए कई सुरक्षा समाधानो ं का एकीकरर् सुजनजित करना; 

सुरक्षा संचािन और नेटर्कव  संचािन में सहायता करना। उद्योग मानको,ं 

प्रजक्रयाओ ंऔर जदशाजनदेशो ंके अनुसार पररचािन जर्तरर् सुजनजित करना; सुरक्षा 

अनुपािन और आश्वासन सुजनजित करने के जिए सभी ऑजर्ट (र्ीएपीटी, र्र्व पाटी 

ऑजर्ट, एजर्कि हैजकंग आजद) के प्रमुिो ं के सार् समन्वय करना; समस्या 

जनर्ारर् और टर बलिूर्टंर् के जिए जर्के्रताओ ंकी टीम का प्रबंधन करना; जदन-

प्रजतजदन की गजतजर्जधयो ं और सेर्ा भागीदारो/ंजर्के्रताओ ं की टीम के कुशि 

संचािन की सीधी जिमे्मदारी के सार् बैंक को सुरक्षा सेर्ाएं प्रदान करने के जिए 

जिमे्मदार सुरक्षा गजतजर्जधयो ंके जिए योिनाएं जर्कजसत करने में योगदान देना; 

सहमत बिटीय जनयंत्रर्ो ंको पूरा करने के जिए व्ययो ंको जनयंजत्रत करना; सभी 

संगठन नीजतयो ंऔर प्रजक्रयाओ ंका पािन करना। 

पदस्थापन का स्थान  डेटा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 4. आईटी नसस्टम एडनमननस्टरेटर - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव: कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स 

या समकक्ष में बीएससी / बीई / बीटेक / एमएससी / एम.टेक; अथवा एमसीए 

 

वांछनीय: व्यार्साजयक अभ्यासकताि / प्रासंजगक प्रमार्पत्र, िैसे जक IBM 

प्रमाजर्त जसस्टम प्रशासक - z/OS, VMware प्रमाजर्त व्यार्साजयक (VCP), 

Oracle प्रमाजर्त व्यार्साजयक (OCP), संबंजधत पदो ंके जिए समकक्ष प्रमार्पत्र 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंया अन्य प्रर्तर्ष्ठत कंपर्नयो ंमें 

मेनफे्रम (z/OS) / र्चुवअिाइिेशन प्रबंधन सॉफ्टरे्यर / Oracle / DB2 के 

कायावन्वयन, कॉखरफगरेशन, संचािन और रिरिार् के के्षत्रो ंमें नू्यनतम 5 र्षव का 

अनुभर्। 

कायवस्वरूप जसस्टम प्रशासन: संगठन के जिए आईटी जसस्टम और र्चुवअिाइिेशन पररवेि 

का प्रशासन और रिरिार्, मेनफे्रम जसस्टम िैसे Z VM, जसस्टम z पर जिनक्स, 
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2196 का GDPRS / XRC, GDPRS / PPRC र्ातार्रर्। z / VM, z / Linux और 

अन्य उत्पादो ंसे संबंजधत तकनीकी समस्याओ ंका जनर्ारर् करने के जिए सहायता 

प्रदान करना और GDPR का उपयोग करके जदन-प्रजतजदन के संचािन और BCP 

/ DR संचािन के जिए सर्ोत्तम प्रर्ाओ ंका पािन करना; मेनफे्रम सॉफ्टरे्यर, 

सॉफ्टरे्यर संस्करर् उन्नयन, पैच अपगे्रर् गजतजर्जधयो ंके संबंध में कायावन्वयन और 

सपोटि गजतजर्जधयो ंको र्नष्पार्ित करना; उपयोगकताव पहाँच प्रबंधन और घटना 

प्रबंधन; जसस्टम की सजक्रय जनगरानी और सभी हार्वरे्यर, सर्वर संसाधनो,ं जसस्टम 

और प्रमुि प्रजक्रयाओ ंकी उपिब्धता सुजनजित करना, जसस्टम और एखप्लकेशन 

िॉग की समीक्षा करना और अर्िसूर्ित कायों को पूणि करना सुजनजित करना; 

जसस्टम प्रशासन कायों के जिए नर्ीन और स्वचाजित दृजिकोर् की जसिाररश 

करना 

पदस्थापन का स्थान  डेटा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 5. आईटी प्रोजेक्ट एडनमननस्टरेटर - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स 

या समकक्ष में बीएससी / बीई / बीटेक / बीबीए / एमएससी / एमटेक; अथवा 

एमसीए या एमबीए या समकक्ष अहिता 

 

वांछनीय : प्रोिेर मैनेिमेंट इंस्टीटू्यट (PMI) से प्रोिेर मैनेिमेंट प्रोिेशनि 

(PMP) प्रमार्न या समकक्ष अहिता 

कायय अनुभव अर्नर्ायव: आईटी पररयोिना प्रबंधन में नू्यनतम 5 र्षव का अनुभर्, पररयोिना के 

दायरे के दस्तारे्ज़ की आर्श्यकताओ ंको अंजतम रूप देने के जिए व्यार्साजयक 

और तकनीकी टीमो ंके सार् इंटरिेस करना और र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय सेर्ा 

संगठनो ंया जकसी अन्य प्रजतजष्ठत कंपजनयो ंमें अंत से अंत तक कायावन्वयन का 

प्रबंधन करना। 

कायवस्वरूप पररयोिना प्रशासन: आईटी पररयोिना कायावन्वयन और रिरिार् का प्रबंधन; 

सेर्ा स्तर समझौतो ंके अनुसार व्यर्साय का समर्वन करने र्ािे अनुप्रयोगो ंका 

रिरिार्; महत्वपूर्व व्यार्साजयक अनुप्रयोगो ं के जिए उच्च उपिब्धता और 

आपदा पुनप्रावखि सुजनजित करना; अनुप्रयोग उपिब्धता, िैसे अनुप्रयोग क्लस्टर, 

की सहायता करने के जिए उन्नत सुजर्धाओ ं का समर्वन; अन्य प्रशासको ं और 

रे्र्िपसव का मागवदशवन करना। समस्याओ ं के समाधान के जिए अन्य टीमो ं

(जसस्टम, नेटर्कव , रे्टाबेस टीम और सुरक्षा टीम) के सार् कायव करना; सौपें गए 

अन्य कायव-संबंधी कतवव्यो ंका पािन करना; सुजनजित करना जक प्रजक्रयाओ ंऔर 

कायवजर्जधयो ंसे संबंजधत सभी दस्तारे्ज़ उपिब्ध हो ंऔर जनयजमत रूप से अद्यतन 

जकए िाएाँ ; जर्जभन्न प्रकार के जसस्टम इंिीजनयररंग कायों और गजतजर्जधयो ंको स्वतंत्र 

रूप से जनष्पाजदत करना। समस्या समाधान और समस्या जनर्ारर् के जिए 

जर्के्रताओ ंकी टीम का प्रबंधन करना। 

पदस्थापन का स्थान  रे्टा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 6. एआई/एमएल नवशेषज्ञ - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 
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आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव: कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स 

में बीएससी / बीई / बीटेक / एमएससी / एमटेक या समकक्ष; अथवा एमसीए 

अथवा गजर्त / सांखिकी स्नातक की र्डग्री  

 

वांछनीय: प्रासंजगक व्यार्साजयक प्रमार्न िैसे प्रमाजर्त आजटवजिजशयि 

इंटेजििेंस प्रोिेशनि (CAIP), प्रमाजर्त मशीन िजनिंग प्रोिेशनि (CMLP), गूगि 

क्लाउर् प्रोिेशनि मशीन िजनिंग इंिीजनयर, अमेज़न रे्ब सजर्वसेज़ प्रमाजर्त 

मशीन िजनिंग - से्पशजिटी, माइक्रोसॉफ्ट प्रमाजर्त: एज़्योर एआई इंिीजनयर 

एसोजसएट या समकक्ष अहिता  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : : रे्टा तैयारी, फीचर इंिीजनयररंग, मॉर्ि चयन और प्रजशक्षर्, तर्ा 

उत्पादन प्रर्ाजियो ं में मॉर्ि पररजनयोिन में नू्यनतम 7 र्षों का व्यार्साजयक 

अनुभर्। TensorFlow, PyTorch, Keras, NumPy, Pandas आजद िैसे 

टूल्स/िाइबे्ररीज़ के सार् सशक्त जसद् अनुभर् और मशीन िजनिंग एल्गोररदम 

(ररगे्रशन एनाजिजसस/सुपरर्ाइज्ड/अनसुपरर्ाइज्ड/नू्यरि नेटर्क्सव/NLP/आजद) 

और र्ीप िजनिंग आजकव टेक्चर का कायावत्मक ज्ान आर्श्यक है। 

पायर्न/िार्ा/स्कािा/यूजनक्स/रेस्ट API प्रजक्रया का अच्छा ज्ान आर्श्यक है। 

कायवस्वरूप अत्याधुजनक एआई/एमएि समाधानो ंका जर्िाइन, जर्कास और कायावन्वयन, ऐसे 

मॉर्ि िो रे्टा से सार्वक अंतदृवजि जनकािते हैं और संगठन के उदे्श्यो ंको पूरा 

करने के जिए जनर्वय िेने के र्लए पे्रररत करते हो।ं 

पदस्थापन का स्थान  डेटा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 7. आईटी - साइबर सुरक्षा नवशे्लषक - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : : कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स 

या समकक्ष में बीएससी / बीई / बीटेक / एमएससी / एमटेक; अथवा सूचना सुरक्षा 

/ आईटी िोखिम प्रबंधन / सूचना आश्वासन / साइबर सुरक्षा और जर्जिटि ितरा 

प्रबंधन में जर्शेषज्ता के सार् एमसीए 

 

वांछनीय : प्रमाजर्त सूचना प्रर्ािी िेिा परीक्षक (CISA), प्रमाजर्त सूचना प्रर्ािी 

सुरक्षा पेशेर्र (CISSP), प्रमाजर्त सूचना सुरक्षा प्रबंधक (CISM), प्रमाजर्त नैजतक 

हैकर (CEH), रै्जश्वक सूचना आश्वासन प्रमार्न (GIAC) िैसे व्यार्साजयक 

प्रमार्पत्र या समकक्ष अहिताएं।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : : र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं/ आईटी 

सेर्ा कंपजनयो ं/ दूरसंचार कंपजनयो ं/ आईएस ऑजर्ट / सूचना सुरक्षा कंपजनयो ं/ 

िमों / संगठनो ंमें जनम्नजिखित के्षत्रो ंमें से एक / अजधक में नू्यनतम 5 र्षव का 

अनुभर्:   

(i) बैंको ं/ एिआई / जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंमें आंतररक आईएस ऑजर्ट 

टीम (जर्शेष रूप से रे्टा कें द्रो ं का आईएस ऑजर्ट) या बाहरी 

ऑजर्ट टीम के जहसे्स के रूप में आईएस ऑजर्ट का संचािन;  
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(ii) र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं/ आईटी 

सेर्ा कंपजनयो ं/ दूरसंचार कंपजनयो ंमें जदन-प्रजतजदन के आधार पर 

एसओसी गजतजर्जधयो ंके प्रबंधन में एसओसी टीम का जहस्सा; 

(iii) र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं/ आईटी 

सेर्ा कंपजनयो ं / दूरसंचार कंपजनयो ं में सूचना सुरक्षा से संबंजधत 

िोखिम आकिन का संचािन;  

(iv) रे्टा कें द्रो ं में अनुप्रयोगो,ं रे्टाबेस, नेटर्कव  उपकरर्ो,ं ऑपरेजटंग 

जसस्टम के सुरजक्षत कॉखरफगरेशन से िुडे रे्टा कें द्रो ंके प्रबंधन में 

आईटी टीम का जहस्सा; 

(v) मोबाइि एखप्लकेशन, ओपन बैंजकंग एखप्लकेशन, जिनटेक 

एप्लीकेशन, कोर बैंजकंग जसस्टम (सीबीएस) आजद में एप्लीकेशन 

कोजरं्ग या क्वाजिटी एश्योरेंस के संचािन का अनुभर्।  

कायवस्वरूप सजहत सुरक्षा घटनाओ ं की िााँच और प्रार्जमकता जनधावरर् करके संरे्दनशीि 

िानकारी की सुरक्षा और गोपनीयता सुजनजित करना, सुरक्षा घटनाओ ं की 

जनगरानी करना और सुरक्षा उलं्लघनो ंके मूि कारर् की पहचान करने के जिए 

जर्शे्लषर् करना, पयवरे्जक्षत संस्थाओ ंमें चि रहे जर्जभन्न अनुप्रयोगो,ं जिनमें उनके 

रे्टा कें द्र भी शाजमि हैं, पर आईएस ऑजर्ट करना। बैंक द्वारा समय-समय पर 

सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  डेटा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 8. नेटवकय  एडनमननस्टरेटर - सूचना प्रौद्योर्गकी र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 27 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : : कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / इिेखरर कि और इिेरर ॉजनक्स  

में बी.एससी / बीई / बी.टेक / एम.एससी/एमटेक; अथवा एमसीए 

 

वांछनीय : प्रासंजगक प्रमार्पत्र, िैसे जक जसस्को सजटविाइर् नेटर्कव  एसोजसएट / 

प्रोिेशनि (CCNA/CCNP) या जसस्को सजटविाइर् जर्ज़ाइन प्रोिेशनि (CCDP) 

या कॉम्पजटया नेटर्कव + या समकक्ष प्रमार्पत्र।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : नेटर्कव  प्रशासन की भूजमका में नू्यनतम 5 र्षव का अनुभर्, कंपू्यटर 

नेटर्कव  को जर्िाइन करने, कायावखन्वत करने और बनाए रिने का जसद् टर ैक 

ररकॉर्व , िजटि नेटर्कव  समस्याओ ं का जनदान और जनर्ारर् के सार्-सार् 

नेटर्जकिं ग अर्धारर्ाओ ंऔर प्रौद्योजगजकयो ंिैसे रूजटंग, खस्वजचंग, िोर् संतुिन, 

फायरर्ॉि सुरक्षा, घुसपैठ का पता िगाने और रोकर्ाम प्रर्ािी, नेटर्कव  एके्सस 

जनयंत्रर्, र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंया जकसी अन्य प्रजतजष्ठत कंपजनयो ं

में र्चुवअि प्राइरे्ट नेटर्कव  (र्ीपीएन), आजद की गहरी समझ। 

कायवस्वरूप नेटर्कव  प्रशासन: उजचत सुरक्षा के सार् भौजतक और सार् ही आभासी र्ातार्रर् 

की आर्श्यकता के अनुसार नए अनुप्रयोगो ंके जिए नेटर्कव  जर्िाइन करना और 

योिना बनाना; सभी सुरक्षा और नेटर्कव  उपकरर्ो ंऔर प्रर्ाजियो ंका प्रशासन 

और जर्न्यास करना; पूरे बैंक नेटर्कव  का प्रशासन और जनगरानी; नेटर्कव  के 

जर्स्तार के जिए नेटर्कव  और सुरक्षा उपकरर्ो ं और दूरसंचार, जिंक, जिसमें 

राउटर, खस्वच, िोर्-बैिेंजसंग आजद शाजमि हैं, की जनगरानी और रिरिार्; 
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जर्के्रताओ ं के सार् समन्वय में नेटर्कव  समस्याओ ं का जनर्ारर् और समाधान 

करना; नेटर्कव  की सजक्रय जनगरानी और प्रशासन और सभी उपयोगकतावओ ंऔर 

अनुप्रयोगो ं के जिए नेटर्कव  कनेखरजर्टी सुजनजित करना; नेटर्कव  और सुरक्षा 

जर्िाइन और आर्कि टेक्चर की समीक्षा; इंटरनेट जिंक का प्रबंधन; IPv6 

कायावन्वयन; घटना प्रबंधन; नेटर्कव  जनगरानी प्रर्ािी के जिए नेटर्कव  मापदंर्ो ंको 

ठीक करना और सुधारना; समस्या जनर्ारर् और समस्या जनर्ारर् के जिए 

जर्के्रताओ ंकी टीम का प्रबंधन करना; 

पदस्थापन का स्थान  डेटा कें द्र / मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 9. प्रोजेक्ट मैनेजर - पररसर नवभाग 

आयु  नू्यनतम - 21 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव  : (i) जसजर्ि इंिीजनयररंग में स्नातक की जर्ग्री या समकक्ष अहिता ; और 

(ii) पार्र बीआई के ज्ान के सार् माइक्रोसॉफ्ट प्रोिेर मैनेिमेंट प्रोिेशनि 

सजटवजिकेट।  

 

वांछनीय : अच्छा संचार कौशि 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जनमावर् और पररयोिना प्रबंधन में अनुभर्, स्नातक स्तर के बाद 

सार्विजनक या जनिी जिजमटेर् संगठन में जनमावर् गजतजर्जध में पररयोिना प्रबंधक 

के रूप में कम से कम 5 र्षव का अनुभर्, बडे कायाविय भर्न / बहमंजििा 

इमारतो ं/ आर्ासीय पररसर की योिना / जर्िाइन / जनमावर् के के्षत्र में और जनजर्दा 

की तैयारी और मूल्ांकन में अनुभर्। 

 

वांछनीय : (i) जनमावर् पररयोिनाओ ंके सभी पहिुओ ंके प्रशासन का अनुभर् 

और PERT/CPM तकनीको ं का ज्ान; (ii) CAM/CAD/MS पररयोिना में 

स्टर क्चरि जर्िाइन में कंपू्यटर का कायवसाधक ज्ान या जर्शेष संदभों के सार् 

जनजर्दाओ ंका मूल्ांकन और जर्शे्लषर्; (iii) कम्प्पू्यटरीकृत र्ातार्रर् में कायि 

करने की क्षमता। 

कायवस्वरूप पररयोिना प्रबंधक की भूजमका में जनमावर् पररयोिनाओ ंकी प्रभार्ी जनगरानी, रे्टा 

को अद्यतन करना और एमएस प्रोिेर आजद िैसे सॉफ्टरे्यर उपकरर्ो ं का 

उपयोग करके बाधाओ ं / िोखिमो ं की पहचान करना और गुर्र्त्ता के सार् 

पररयोिनाओ ंको समय पर पूरा करने के जिए उपचारात्मक समाधान सुझाना; 

पररयोिना जनगरानी सॉफ्टरे्यर पर रे्टा को अद्यतन करने के जिए जर्जभन्न 

कायावियो ंऔर उनके पररयोिना माजिको ंके सार् समन्वय करना; प्रश्ो ंका उत्तर 

देना, मुद्ो ंको हि करना और पररयोिना माजिको ंको मागवदशवन प्रदान करना 

शाजमि है। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 10. बाजार और तरलता जोखिम नवशेषज्ञ – पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु     नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : (i) सांखिकी / अर्वशास्त्र / जर्त्त / र्ाजर्ि में पीिी जर्ग्री; अथवा  (ii) 
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'एमबीए / पीिीर्ीबीए / पीिीपीएम / पीिीर्ीएम' - जर्त्त जर्शेषज्ता के सार् 

 

वांछनीय : जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक (िीएआरपी), व्यार्साजयक िोखिम प्रबंधक 

(पीआरएमआईए), टर ेिरी, जनरे्श, िोखिम प्रबंधन या रे्टा एनाजिजटक्स के के्षत्र में 

जर्प्लोमा, चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक (सीएिए) (यूएसए) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको ं/ प्रर्ािीगत रूप से महत्वपूर्व एनबीएिसी / जर्त्तीय 

सेर्ा संगठनो ंमें नू्यनतम सात र्षव का अनुभर्, जिसमें से तीन र्षव का अनुभर् 

टर ेिरी पररचािन या िोखिम प्रबंधन जर्भाग के के्षत्र में होना चाजहए। 

 

वांछनीय : िेिा परीक्षा या कें द्रीय बैंक में अजतररक्त तीन र्षव का अनुभर् रिने 

र्ािे उम्मीदर्ारो ंको प्रार्जमकता दी िाएगी। 

कायवस्वरूप र्ाजर्खिक बैंको ंके बािार िोखिम का आकिन; जर्जभन्न पोटविोजियो में जनरे्श 

का आकिन - रे्रररे्जटर्, जनरे्श, आजद और जर्चिन के उदाहरर्; बैंको ं की 

ऑि-बैिेंस शीट प्रोफाइि का आकिन; बैंको ंके जिए िोखिम सीमा जनधावररत 

करने की प्रजक्रया की िांच करना; यह आकिन करना जक क्या बािार िोखिम 

के संबंध में आंतररक जनयंत्रर् ढांचा उपयुक्त है। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 11. आईटी - साइबर सुरक्षा नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : (i) कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / साइबर सुरक्षा / जर्जिटि 

िोरें जसक में 'बीई / बी.टेक / एमई / एम.टेक / एमएससी'; अथवा (ii) एमसीए 

 

वांछनीय : प्रमाजर्त सूचना प्रर्ािी सुरक्षा पेशेर्र (सीआईएसएसपी), प्रमाजर्त 

सूचना सुरक्षा प्रबंधक (सीआईएसएम), प्रमाजर्त सूचना प्रर्ािी िेिा परीक्षक 

(सीआईएसए), प्रमाजर्त नैजतक हैकर (सीईएच) िैसे व्यार्साजयक प्रमार् पत्र 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं/ आईटी 

सेर्ा कंपजनयो ं/ परामशव / दूरसंचार कंपजनयो ं/ आईएस ऑजर्ट / सूचना सुरक्षा 

कंपजनयो ं/ िमों / संगठनो ंमें जनम्नजिखित में से एक या अजधक के्षत्रो ंमें नू्यनतम 5 

र्षव का अनुभर्: 

(i) र्ाजर्खिक बैंको/ंजर्त्तीय कंपजनयो/ंजर्त्तीय सेर्ा संगठनो/ंआईटी 

सेर्ा कंपजनयो/ंदूरसंचार कंपजनयो ं में सूचना सुरक्षा से संबंजधत 

िोखिम मूल्ांकन का संचािन। 

(ii) र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं/ आईटी 

सेर्ा कंपजनयो ं/ दूरसंचार कंपजनयो ंमें जदन-प्रजतजदन के आधार पर 

एसओसी गजतजर्जधयो ंके प्रबंधन में सुरक्षा संचािन कें द्र (एसओसी) 

टीम का जहस्सा। 

(iii) रे्टा कें द्रो ं के प्रबंधन में आईटी टीम का जहस्सा, रे्टा कें द्रो ं में 

अनुप्रयोगो,ं रे्टाबेस, नेटर्कव  उपकरर्ो,ं ऑपरेजटंग जसस्टम के 

सुरजक्षत कॉखरफगरेशन से िुडा हआ। 

(iv) मोबाइि एप्लीकेशन, ओपन बैंजकंग एप्लीकेशन, जिनटेक 
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एप्लीकेशन, सीबीएस आजद में एप्लीकेशन कोजरं्ग या गुर्र्त्ता 

आश्वासन का अनुभर्। 

(v) बैंको/ंजर्त्तीय संस्थाओ/ंजर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं में आंतररक आईएस 

ऑजर्ट टीम (जर्शेष रूप से रे्टा कें द्रो ं का आईएस ऑजर्ट) या 

बाहरी ऑजर्ट टीम के जहसे्स के रूप में सूचना सुरक्षा (आईएस) 

ऑजर्ट का संचािन। 

कायवस्वरूप पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं में चि रहे जर्जभन्न अनुप्रयोगो ं पर उनके रे्टा कें द्रो ं सजहत 

ऑनसाइट आईटी परीक्षा का संचािन; जर्जभन्न पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं में आईटी 

परीक्षा जनष्कषों के अनुपािन की िांच; रे्टा और ररटनव के जर्शे्लषर् के माध्यम 

से पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं की ऑिसाइट जनगरानी; साइबर सुरक्षा और आईटी 

िोखिम पयवरे्क्षर् के जिए नए उपकरर्ो,ं तकनीको ंऔर प्रजक्रया का कायावन्वयन; 

समय-समय पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 12. पररचालन जोखिम नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  आवश्यक : सांखिकी, रे्टा एनाजिजटक्स या जकसी अन्य मात्रात्मक मॉर्जिंग के्षत्र 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री।  

 

वांछनीय : जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक (िीएआरपी), व्यार्साजयक िोखिम प्रबंधक 

(पीआरएमआईए), रे्टा जर्ज्ान, रे्टा एनाजिजटक्स या रे्टा सांखिकी मनोजर्ज्ान 

में जर्प्लोमा, चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक (सीएिए) (यूएसए), सांखिकी / अर्वजमजत / 

गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र में स्नातकोत्तर जर्ग्री या एमबीए / 

पीिीर्ीबीए / पीिीपीएम / पीिीर्ीएम 

कायय अनुभव आवश्यक : जकसी बडे जर्त्तीय संस्थान िैसे बडे र्ाजर्खिक बैंक, एनबीएिसी के 

जिए से्कि आधाररत जर्जनयमन के तहत एनबीएिसी शीषव परत, ऊपरी परत में              

के पररचािन िोखिम प्रबंधन जर्भाग में नू्यनतम 3 र्षव का अनुभर्। 

र्टप्पर्ी : केर्ि प्रजक्रयात्मक ज्ान रिने र्ािे फं्रटिाइन कमवचारी पात्र नही ंहैं 

और केर्ि रे् ही पदो ंके जिए आरे्दन कर सकते हैं जिनके पास स्वतंत्र पररचािन 

िोखिम प्रबंधन कायों में र्ोमेन जर्शेषज्ता है। 

 

वांछनीय : बडे बैंक या एनबीएिसी में पररचािन िोखिम के प्रबंधन / जनगरानी 

के जिए प्रजक्रयाओ ंके कायावन्वयन में अनुभर् होना चाजहए, जिसमें हाजन रे्टाबेस 

प्रबंधन, तीसरे पक्ष के िोखिम का प्रबंधन, पररचािन िोखिम तनार् परीक्षर्, 

िोखिम जनयंत्रर् स्व-मूल्ांकन, पररदृश्य जर्शे्लषर्, पररचािन िोखिम मॉर्ि का 

जर्कास और कायावन्वयन आजद शाजमि हैं। 

कायवस्वरूप जर्जनयजमत संस्थाओ ं(आरई) से रे्टा प्राि करना, सभी उपिब्ध ऑि-साइट रे्टा, 

ररपोटव प्राि करना और पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं (एसई) में पररचािन िोखिमो ं की 

जनगरानी पर आर्श्यकता-आधाररत ररपोटव तैयार करने के जिए सांखिकीय 

तकनीको ंको िागू करना; पररचािन िोखिम के प्रबंधन/जनगरानी में एसई द्वारा 

उपयोग जकए िाने र्ािे रे्टा/मॉर्ि की प्रभार्काररता, खस्थरता और सटीकता का 
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मूल्ांकन करना; पररचािन िोखिम के कारर् एसई में प्रमुि जर्त्तीय और गैर-

जर्त्तीय िोखिमो ंकी पहचान करना और िोखिमो ंके शमन के जिए कारवर्ाई की 

जसिाररश करना; बेसि III मानकीकृत दृजिकोर् के तहत पंूिी गर्ना के जिए 

बैंको ंद्वारा उपयोग जकए िाने र्ािे ऐजतहाजसक आंतररक हाजन रे्टा की गुर्र्त्ता 

को मान्य करना, आरई में पररचािन िोखिम प्रर्ाओ ंकी बेंचमाजकिं ग; समय-समय 

पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 13. नवशे्लषक (ऋर् जोखिम) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग   

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र 

में स्नातकोत्तर र्डग्री 

 

वांछनीय : एमबीए (जर्त्त) / सीएिए (यूएसए) / सीए / आईसीर्बू्ल्यए / एिएिबी 

/ एिएिएम / आईएिआरएस प्रमार्पत्र 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक में के्रजर्ट जर्शे्लषक (कॉपोरेट/संस्थागत 

ऋर् प्रस्तार्ो ंका मूल्ांकन) के रूप में नू्यनतम पांच र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक में के्रजर्ट िोखिम के संकाय के रूप में दो 

र्षव का अनुभर् या अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक के के्रजर्ट िोखिम के्षत्रो ं के 

आंतररक िेिा परीक्षा आयोजित करने में दो र्षव का अनुभर् या के्रजर्ट मूल्ांकन 

मॉर्ि के जर्कास में कायव अनुभर् या आरबीआई या जकसी अन्य कें द्रीय बैंक में 

पयवरे्क्षर् का पूर्व अनुभर्। 

कायवस्वरूप र्ररष्ठ पयवरे्क्षी प्रबंधक के मागवदशवन में आरं्जटत बैंको ंके जनरंतर ऑिसाइट और 

ऑनसाइट पयवरे्क्षर् के जिए जिमे्मदार और जर्शेषज्ता के के्षत्र के जिए जनरीक्षर् 

अजधकारी के रूप में कायव करना। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 14. नवशे्लषक (बाजार जोखिम) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र 

में स्नातकोत्तर उपाजध 

 

वांछनीय : सीएिए / एिआरएम, एमबीए (जर्त्त) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जकसी जनरे्श बैंक/अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक के टर ेिरी में र्ीिर/टर ेर्र 

के रूप में नू्यनतम 3 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक के बािार पररचािनो ं की आंतररक 

िेिापरीक्षा करने में दो र्षव का अनुभर्। 

कायवस्वरूप र्ररष्ठ पयवरे्क्षी प्रबंधक के मागवदशवन में आरं्जटत बैंको ंके जनरंतर ऑिसाइट और 
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ऑनसाइट पयवरे्क्षर् के जिए जिमे्मदार और जर्शेषज्ता के के्षत्र के जिए जनरीक्षर् 

अजधकारी के रूप में कायव करना। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 15. जोखिम नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अनुप्रयुक्त सांखिकी / अर्वशास्त्र / जर्त्त / प्रबंधन में 

स्नातकोत्तर जर्ग्री / जर्प्लोमा।  

 

वांछनीय : ग्लोबि एसोजसएशन ऑि ररस्क प्रोिेशनल्स [एिआरएम 

(िीएआरपी)] से जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक प्रमार्न, प्रोिेशनि ररस्क मैनेिसव 

इंटरनेशनि एसोजसएशन [पीआरएम (पीआरएमआईए)] से प्रोिेशनि ररस्क 

मैनेिर प्रमार्न 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जकसी अनुसूजचत र्ाजर्खिक बैंक या प्रर्ािीगत रूप से महत्वपूर्व 

एनबीएिसी या कम से कम 10 र्षव पूर्व स्थाजपत रेजटंग एिेंसी में 

ऋर्/बािार/तरिता िोखिम के के्षत्रो ंमें िोखिम मॉर्जिंग में पांच र्षव का अनुभर्। 

कायवस्वरूप ऐजतहाजसक आंकडो ंका उपयोग करके जर्त्तीय मॉर्ि बनाना और जर्जभन्न बैंजकंग-

संबंजधत पररचािन मैजटर क्स के आधार पर पूर्ावनुमान प्रदान करना; मैक्रो और 

माइक्रो कारको ंके आधार पर पररदृश्य जर्शे्लषर् करना िो जर्त्तीय के्षत्र में िोखिम 

तक पहाँचने में मदद करेगा; आरं्जटत पोटविोजियो का सटीक मॉर्जिंग सुजनजित 

करना और नए िेनदेन मॉर्ि जर्कजसत करना और मौिूदा मॉर्ि का वििन; 

प्रमुि जर्त्तीय और गैर-जर्त्तीय िोखिमो ंकी पहचान करना, उन िोखिमो ंके शमन 

के जिए कारवर्ाई की जसिाररश करना; जनयामक कायों का समर्वन करने के जिए 

उपयुक्त संरे्दनशीिता और पररदृश्य जर्शे्लषर् िागू करना; समय-समय पर बैंक 

द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 16. लेिा नवशेषज्ञ - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सीए/आईएसीडबू्ल्यए  

 

वांछनीय : चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक [सीएिए (यूएसए)] / कंपनी सजचर् / 

आईएिआरएस (अंतराविर ीय जर्त्तीय ररपोजटिंग मानक) प्रमार्पत्र कायवक्रम 

[आईएिआरएस प्रमार्पत्र] 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको ं/ जर्त्तीय कंपजनयो ं/ जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंमें नू्यनतम 

पांच र्षव का अनुभर्, जिसमें से टर ेिरी पररचािन, के्रजर्ट िोखिम के के्षत्रो ंमें दो 

र्षव का अनुभर्। 

कायवस्वरूप बैिेंस शीट जर्शे्लषर्; नकदी प्रर्ाह और जनजध प्रर्ाह जर्शे्लषर्; भारतीय िेिा 

मानक (इंर् एएस) / अंतराविर ीय जर्त्तीय ररपोजटिंग मानक (आईएिआरएस) 

कायावन्वयन; समय-समय पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 
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पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 17. जोखिम मूल्ांकन और डेटा नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 25 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : अर्वशास्त्र / जर्त्त / सांखिकी / गजर्तीय सांखिकी / गजर्तीय 

अर्वशास्त्र / अर्वजमजत / सांखिकी और सूचना जर्ज्ान / अनुप्रयुक्त सांखिकी और 

सूचना जर्ज्ान में मास्टर जर्ग्री।  

 

वांछनीय : रे्टा साइंस / आजटवजिजशयि इंटेजििेंस / मशीन िजनिंग / जबग रे्टा 

एनाजिजटक्स में मास्टर जर्ग्री।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्वत्तीय िेत्र में र्बर् रे्टा / जर्शे्लषर्ात्मक / सांखिकीय उपकरर् 

आजद को संभािने में 3 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : जबग रे्टा / जर्शे्लषर्ात्मक / सांखिकीय उपकरर् आजद को संभािने 

में अनुभर् या बैंजकंग और जर्त्त के्षत्र में अनुभर्। 

कायवस्वरूप पयवरे्क्षी रेजटंग मॉर्िो ंके जर्जभन्न मॉर्ि मापदंर्ो/ंिोखिम संकेतको ंकी समय-

समय पर समीक्षा की िाएगी ताजक यह सुजनजित जकया िा सके जक पयवरे्जक्षत 

संस्थाओ ं(एसई) के मूल्ांकन हेतु पयवरे्क्षी प्रजक्रया के भाग के रूप में प्रयुक्त रेजटंग 

मॉर्ि अद्यतन हैं और एसई की िोखिमपूर्वता का सटीक पूर्ावनुमान िगाएंगे। 

इसमें सांखिकीय मॉर्िो/ंजर्शे्लषर्ो ंका उपयोग करके बडे रे्टा का जर्शे्लषर् 

करना शाजमि है ताजक एसई के पयवरे्क्षी मूल्ांकन को प्रभाजर्त करने र्ािे उन 

आजित कारको ंका पूर्ावनुमान िगाया िा सके और उन्हें शाजमि जकया िा सके। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 18. नीनत अनुसंधान नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 25 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : अर्वशास्त्र / जर्त्त / सांखिकी / गजर्तीय सांखिकी / गजर्तीय 

अर्वशास्त्र / अर्वजमजत / सांखिकी और सूचना जर्ज्ान / अनुप्रयुक्त सांखिकी और 

सूचना जर्ज्ान में मास्टर जर्ग्री।  

 

वांछनीय: रे्टा साइंस/आजटवजिजशयि इंटेजििेंस/मशीन िजनिंग/जबग रे्टा 

एनाजिजटक्स में मास्टर जर्ग्री।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : बैंजकंग/जर्त्त/अर्वशास्त्र के के्षत्र में जकसी मान्यता प्राि भारतीय/जर्देशी 

जर्श्वजर्द्यािय/संस्थान में अनुसंधान/जशक्षर् में 3 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : बैंजकंग/जर्त्त/अर्वशास्त्र के के्षत्र में जकसी मान्यता प्राि भारतीय/जर्देशी 

जर्श्वजर्द्यािय/संस्थान में अनुसंधान/जशक्षर् का अनुभर्। 

कायवस्वरूप पयवरे्क्षर् जर्भाग की रर्नीजतयो ंऔर नीजतयो ंको तैयार करने में जनरंतर संिग्न 

रहेंगे, जिसमें व्यापक रे्टा जर्शे्लषर्, मॉर्ि जनमावर् और सत्यापन आजद शाजमि 

होगें; जर्त्तीय समूह पयवरे्क्षर् में रै्जश्वक जर्कास, भारत में संबंजधत ढांचे के जर्कास 
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आजद पर शोध कायव में भी शाजमि रहेंगे। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 19. व्यवसाय और नवत्तीय जोखिम नवशे्लषक - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 25 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : अर्वशास्त्र / जर्त्त / सांखिकी / गजर्तीय सांखिकी / गजर्तीय 

अर्वशास्त्र / अर्वजमजत / सांखिकी और सूचना जर्ज्ान / अनुप्रयुक्त सांखिकी और 

सूचना जर्ज्ान में मास्टर जर्ग्री।  

 

वांछनीय : रे्टा साइंस / आजटवजिजशयि इंटेजििेंस / मशीन िजनिंग / जबग रे्टा 

एनाजिजटक्स में मास्टर जर्ग्री।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जकसी मान्यता प्राि संस्थान में बैंजकंग/जर्त्त अनुसंधान/जशक्षर् में 

अनुसंधान उनु्मि प्रोिाइि में 3 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : बैंजकंग/जर्त्त में अनुसंधान उनु्मि प्रोिाइि, जकसी मान्यता प्राि 

संस्थान में अनुसंधान/जशक्षर् अनुभर् या बैंजकंग और जर्त्त के्षत्र में अनुभर्। 

कायवस्वरूप सहकमी समीक्षाएं, कै्षजति िोखिम आकिन, पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं(एसई) के जिए 

मानकीकरर् प्रर्ािी-व्यापी मानको/ंिोखिम संिाओ ं और/या उद्योग के 

जर्कास/उभरते मुद्ो/ंप्ररृ्जत्तयो ंकी िानकारी, िो एसई के िोखिम प्रोिाइि पर 

प्रजतकूि प्रभार् र्ाि सकती हैं, के सार्-सार् आरबीएस के अंतगवत िोखिम 

आकिन पद्जतयो ंकी सुदृढ़ता का मूल्ांकन करते समय भजर्ष्योनु्मिी घटको ं

को शाजमि करने में जनरंतर संिग्न रहेंगे। इसके अिार्ा, रे् एक जनजित समयार्जध 

में बैिेंस शीट, आय जर्र्रर्, आरबीएस अंतजनवजहत िोखिम रे्टा, एिएिएआर 

और रै्धाजनक िेिा परीक्षा ररपोटव, आईसीएएपी और िोखिम क्षमता जर्र्रर्, 

व्यर्साय योिना, रर्नीजत दस्तारे्ज़ आजद के व्यापक जर्शे्लषर् में भी शाजमि 

होगें। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 20. डेटा इंजीननयर-I - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : (क) कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / रे्टा जर्ज्ान / कृजत्रम 

बुखद्मत्ता / मशीन िजनिंग (एआई / एमएि) / इिेरर ॉजनक्स और दूरसंचार में 

स्नातक की जर्ग्री अथवा (ि) कंपू्यटर अनुप्रयोगो ंमें जर्प्लोमा के सार् सांखिकी 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री अथवा  (ग) कंपू्यटर अनुप्रयोगो ंके मास्टर (एमसीए) 

 

र्टप्पर्ी : उपरोक्त के अजतररक्त, कम से कम एक रे्टा इंिीजनयररंग / रिरिार् 

उपकरर् िैसे SQL, Oracle, Python, R, आजद का अच्छा ज्ान होना आर्श्यक 

है। सार् ही, उम्मीदर्ारो ंद्वारा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर्ो ंके ज्ान का दस्तारे्िी 

साक्ष्य / प्रमार् पत्र प्रसु्तत करना होर्ा।  
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वांछनीय : एक या एक से अजधक प्रमार्पत्र िैसे प्रमाजर्त रे्टा प्रबंधन पेशेर्र 

(सीर्ीएमपी), गूगि प्रोिेशनि रे्टा इंिीजनयर या समकक्ष, एर्बू्ल्यएस प्रमाजर्त 

रे्टा एनाजिजटक्स या समकक्ष, प्रमाजर्त एनाजिजटक्स प्रोिेशनि (सीएपी) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंजकंग या जर्त्तीय सेर्ा उद्योग में रे्टा इंिीजनयररंग या 

संबंजधत भूजमका में 7 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : रे्टाबेस और रे्टा जर्शे्लषर् प्रर्ाजियो ंके जर्कास एरं् प्रबंधन में 5 र्षव 

का कायव अनुभर्। रे्टा एकीकरर् और ईटीएल (एक्सटर ैर, टर ांसफॉमव, िोर्) 

प्रजक्रयाओ ंकी िानकारी। 

कायवस्वरूप रे्टा अजधग्रहर्: आर्श्यकतानुसार पयवरे्जक्षत संस्थाओ ंया जद्वतीयक रे्टा स्रोतो ं

(आंतररक और बाह्य) से जर्सृ्तत रे्टा प्राि करना। सुजनजित करना जक रे्टा 

अजधग्रहर् प्रजक्रयाएं कुशि, सटीक हैं और संगठन की आर्श्यकताओ ंको पूरा 

कर रही हैं। अजधग्रहर् प्रजक्रया को सुव्यर्खस्थत करने और समय पर और सटीक 

रे्टा प्रर्ाह सुजनजित करने के जिए रे्टा संग्रह के जिए चैनि बनाना और प्रबंजधत 

करना; रे्टाबेस और रे्टा जर्शे्लषर् प्रर्ािी प्रबंधन: रे्टा अिंर्ता और 

उपिब्धता सुजनजित करने के जिए रे्टाबेस और रे्टा जर्शे्लषर् प्रर्ाजियो ंको 

बनाए रिना और प्रबंजधत करना। रे्टाबेस रिरिार्, प्रदशवन टू्यजनंग और सुरक्षा 

के जिए सर्ोत्तम प्रर्ाओ ंको िागू करना; रे्टा अने्वषर् और सत्यापन: बैंको ंसे 

प्राि रे्टा का अने्वषर् और सत्यापन करना, सटीकता सुजनजित करने के जिए 

स्वच्छता िांच करना। जर्संगजतयो ंके देिे िाने पर सही और पूर्व रे्टा प्राि करने 

के जिए बैंको ंके सार् काम करके रे्टा समस्याओ ंका समाधान करना, रे्टा मॉर्ि 

जर्कास और कायावन्वयन: जर्जभन्न जर्शे्लषर्ात्मक आर्श्यकताओ ं का समर्वन 

करने और जनर्वय िेने की प्रजक्रयाओ ं को बेहतर बनाने के जिए रे्टा मॉर्ि 

जर्कजसत और कायावखन्वत करना। प्रजतजक्रया और बदिती आर्श्यकताओ ं के 

आधार पर सटीकता और प्रासंजगकता में सुधार के जिए रे्टा मॉर्ि को जनरंतर 

पररषृ्कत करना। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 21. डेटा इंजीननयर-II - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : (क) कंपू्यटर जर्ज्ान / सूचना प्रौद्योजगकी / रे्टा जर्ज्ान / कृजत्रम 

बुखद्मत्ता / मशीन िजनिंग (एआई / एमएि) / इिेरर ॉजनक्स और दूरसंचार में 

स्नातक की जर्ग्री अथवा (ि) कंपू्यटर अनुप्रयोगो ंमें जर्प्लोमा के सार् सांखिकी 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री अथवा (ग) कंपू्यटर अनुप्रयोगो ंके मास्टर (एमसीए)। 

र्टप्पर्ी : उपरोक्त के अजतररक्त, ओरेकि सजटविाइर् प्रोिेशनि (ओसीपी) 

पाठ्यक्रम अजनर्ायव है। 

 

वांछनीय : एक या एक से अजधक प्रमार्पत्र िैसे Azure रे्टा इंिीजनयर 

एसोजसएट या समकक्ष, SQL/PL SQL सर्वर रे्टाबेस रे्र्िपमेंट या समकक्ष, 

प्रमाजर्त रे्टा प्रबंधन पेशेर्र (CDMP) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जकसी जर्त्तीय संस्थान में रे्टाबेस सामान्यीकरर्, अनुक्रमर्, िजटि 
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िोड, उप-प्रश्, नेसे्टर् के्वरी आजद के उपयोग के सार् िजटि के्वरी / ब्लॉक जििने 

सजहत ओरेकि / एसकू्यएि / पीएि एसकू्यएि रे्र्िपर के रूप में 5 र्षव का 

अनुभर्। 

 

वांछनीय : (क) एसकू्यएि सर्वर मैनेिमेंट सू्टजर्यो (एसएसएमएस) के सार् काम 

करना, (ि) रे्टा जर्शे्लषर् में अनुभर्, रे्टा जर्जु़अिाइजे़शन के सार् ररपोटव और 

रै्शबोर्व जर्कजसत करना, (ग) र्ाजर्खिक बैंको ंमें काम करने का अनुभर् रिने 

र्ािे उम्मीदर्ारो ंको प्रार्जमकता दी िाएगी। 

कायवस्वरूप रे्टा प्रोसेजसंग और जर्शे्लषर् कायों को स्वचाजित करने के जिए SQL-आधाररत 

प्रोग्राम और खिप्ट जर्कजसत करना; रे्टा हैंर्जिंग और ररपोजटिंग क्षमताओ ंको 

बढ़ाने के जिए एसकू्एल और अन्य प्रासंजगक टूि का उपयोग करके बॉट्स 

बनाना और प्रबंजधत करना; सुजनजित करना जक प्रोग्राम और बॉट्स जनजदवि 

आर्श्यकताओ ंको पूरा करते हैं, मौिूदा जसस्टम के सार् प्रभार्ी ढंग से एकीकृत 

होते हैं, और रे्टा गर्नेंस मानको ंका पािन करते हैं; बेहतर प्रदशवन, सटीकता 

और दक्षता के जिए  एसकू्एल  के्वरीज़ और ऑटोमेशन र्कव फ़्िोज़ को िगातार 

अनुकूजित करना; व्यापक रे्टा आजकव टेक्चर रर्नीजतयो ं के सार् एसकू्एल  

जर्कास को संरेखित करने के जिए रे्टा इंिीजनयररंग टीमो ंके सार् सहयोग करें ;  

एसकू्एल-आधाररत बॉट्स को जनष्पाजदत और मॉजनटर कर, उनके आउटपुट का 

जर्शे्लषर् करके कारवर्ाई योग्य अंतदृवजि प्रदान करना और रे्टा सटीकता सुजनजित 

करें ; प्रदशवन की अडचनो ंऔर रे्टा जर्संगजतयो ंसजहत  एसकू्एल  खिप्ट जनष्पादन 

और रे्टा प्रोसेजसंग से संबंजधत समस्याओ ंका जनर्ारर् और समाधान करना।  

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 22. डेटा नवशे्लषक (माइक्रो डेटा एनानलनटक्स) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : (क) सांखिकी / अनुप्रयुक्त सांखिकी / अर्वशास्त्र / अर्वजमजत / 

अनुप्रयुक्त अर्वशास्त्र / मात्रात्मक अर्वशास्त्र / जर्त्त / मात्रात्मक जर्त्त / र्ाजर्ि में 

मास्टर जर्ग्री; और (ि) कम से कम एक रे्टा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर् / 

प्रौद्योजगजकयो,ं िैसे पायर्न, आर, एसकू्यएि आजद का अच्छा ज्ान। 

 

र्टप्पर्ी: उम्मीदर्ारो ंद्वारा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर्ो ंके ज्ान का दस्तारे्िी साक्ष्य 

/ प्रमार् पत्र प्रसु्तत जकया िाना िार्हए।  

 

वांछनीय : (क) एआई/एमएि, रे्टा साइंस, आजद में प्रमार्न पाठ्यक्रम, (ख) 

आजर्वक/जर्त्तीय जर्शे्लषर् के जिए रे्टा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर्ो ंके अनुप्रयोग में 

प्रासंजगक अनुभर् के सार् पीएचर्ी जर्ग्री र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी िाएगी 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जकसी जर्त्तीय संस्थान / आईटी िमव / कंसल्टेंसी िमव में रे्टा जर्शे्लषक 

के रूप में नू्यनतम 5 र्षव का अनुभर् (जर्ग्री / पीएचर्ी करते समय अनुसंधान या 

इंटनवजशप की जकसी भी अर्जध को छोडकर); नू्यनतम 5 र्षव के अनुभर् में से, कम 

से कम तीन र्षव का अनुभर् जकसी र्ाजर्खिक बैंक / बडी जर्त्तीय कंपनी / जर्त्तीय 

सेर्ा संगठन में एआई / एमएि तकनीको ं के ज्ान के सार् के्रजर्ट िोखिम 
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मॉर्जिंग में होना चाजहए। 

 

बडी जर्त्तीय कंपनी की पररभाषा: व्यर्साय के आकार, प्रर्ािीगत महत्व और 

जर्जर्ध पोटविोजियो के आधार पर, बैंक और एनबीएिसी (आरबीआई के सार् 

पंिीकृत ऊपरी और मध्य परत) िैसी संस्थाएं। 

 

वांछनीय : जिन अभ्यजर्वयो ंको बैंजकंग रे्टा पर काम करने का अनुभर् है, उन्हें 

प्रार्जमकता दी िाएगी। 

कायवस्वरूप पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं से एकजत्रत सूक्ष्म रे्टा के आधार पर िोखिम मॉर्ि का 

जर्कास; आर्जधक आधार पर मॉर्ि को अद्यतन करना; जर्जभन्न स्रोतो ंसे रे्टा 

इकट्ठा करना और तैयार करना, यह सुजनजित करना जक मॉर्जिंग के जिए यह 

उपयुक्त है; गुम मूल्ो,ं आउटिेसव और जर्संगजतयो ंको दूर करने के जिए रे्टा को 

साि और पूर्व-संसाजधत करना, यह सुजनजित करना जक रे्टा सटीक मॉर्जिंग के 

जिए तैयार है; प्रजशक्षर् सेट का उपयोग करके मॉर्ि को प्रजशजक्षत करना और 

परीक्षर् सेट का उपयोग करके इसकी सटीकता का मूल्ांकन करना; यह 

सुजनजित करने के जिए जक मॉर्ि सामान्यीकरर् योग्य है और रे्टा को ओर्रजिट 

नही ंकर रहा है, क्रॉस-सत्यापन तकनीको ंका उपयोग करना; समस्या के प्रकार 

के आधार पर मॉर्ि के प्रदशवन का आकिन; हाइपरपैरामीटर को टू्यन करके, 

िीचर चयन में सुधार करके और मॉर्ि के प्रदशवन को बढ़ाने के जिए 

जनयजमतीकरर् या समूह जर्जधयो ं िैसी तकनीको ं को िागू करके मॉर्ि को 

अनुकूजित करना; मॉर्ि पररजनयोिन; उत्पादन र्ातार्रर् में पररजनयोिन के जिए 

मॉर्ि तैयार करना, यह सुजनजित करना जक रे् से्किेबि और कुशि हैं रे्टा 

टेम्पिेट्स (संबंजधत रे्टा आइटम और रे्टा की व्यािा करने के जिए संबंजधत 

मास्टसव के जिए) के जर्िाइन में सहायता प्रदान करना। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 23. बैंनकंग डोमेन नवशेषज्ञ - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : उम्मीिवारो ंके पास जनम्नजिखित तीन अहिताओ ंमें से एक होनी चाजहए: 

i. चाटवर्व अकाउंट (सीए) 

ii. एमबीए (जर्त्त जर्शेषज्ता के सार्) + र्ाजर्खिक बैंक में िेिा जर्भाग में 3 र्षव 

का अनुभर् 

iii. अर्वशास्त्र / सांखिकी / र्ाजर्ि में स्नातकोत्तर जर्ग्री; + या तो 'पीिीपीएम 

(जर्त्त जर्शेषज्ता) या पीिीर्ीएम (जर्त्त जर्शेषज्ता)' + र्ाजर्खिक बैंक में िेिा 

जर्भाग में 3 र्षव का अनुभर्। 

 

वांछनीय : कंपनी सजचर् (सीएस), िागत और कायव िेिाकार (आईसीर्बू्ल्यए), 

िागत और प्रबंधन िेिांकन (सीएमए), आईएिआरएस प्रमार्पत्र 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : (क) सामान्य बैंजकंग पररचािन में कायव करने का नू्यनतम 7 र्षव का 

अनुभर्; और (ि) र्ाजर्खिक बैंको ंके सीबीएस और अन्य कोर प्रर्ाजियो ंपर 

कायव करने के सार् आईटी ज्ान; और (ग) प्रासंजगक ज्ान के सार् बैंजकंग रे्टा से 
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जनपटने का व्यार्हाररक ज्ान। 

 

वांछनीय : र्ाजर्खिक बैंको ं के िेिा/के्रजर्ट जर्भागो ं में काम कर चुके 

उम्मीदर्ारो ंको प्रार्जमकता दी िाएगी। 

कायवस्वरूप पयवरे्जक्षत संस्थाओ ंकी प्रार्जमक प्रर्ाजियो ंसे एकजत्रत जकए िाने र्ािे सूक्ष्म रे्टा 

(िाता-स्तर, िेनदेन स्तर, आजद) के माध्यम से पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं द्वारा 

आरबीआई के जदशाजनदेशो/ंसर्ोत्तम प्रर्ाओ ंका गैर-अनुपािन की पहचान करने 

में सहायता प्रदान करना। इसमें केवाईसी/एएमएल सजहत बैंजकंग व्यर्साय का 

जर्शे्लषर् और जनगरानी, और के्रजर्ट/तरिता/बाज़ार/पररचािन िोखिम संबंधी 

मुदे् भी शाजमि हैं; जर्जभन्न बैंजकंग उत्पादो,ं िैसे ऋर्, बंधक, के्रजर्ट कार्व , बचत 

िाते, और जनरे्श उत्पाद आजद का गहन ज्ान प्रदान करना; पहचाने गए अनुपािन 

मुदे्/सर्ोत्तम उद्योग प्रर्ाओ/ंजर्त्तीय खस्थरता मुद्ो ंके पािन के जिए रे्टा आइटम 

एकत्र करने में सहायता प्रदान करना; रे्टा टेम्पिेट्स (संबंजधत रे्टा आइटम और 

संबंजधत मामिो ंके जिए) के जर्िाइन में सहायता प्रदान करना; रे्टा टेम्पिेट के 

आधार पर तकव  के जर्कास में सहायता प्रदान करना 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 24. डेटा रै्ज्ञार्नक (डेटा मॉडनलंग) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी/गजर्त/रे्टा जर्ज्ान/अर्वजमजत में स्नातकोत्तर जर्ग्री। 

 

वांछनीय : सीएिए/एिआरएम (िीएआरपी)/पीआरएम/रे्टा साइंस/एआई 

और एमएि में जर्प्लोमा या पीिी जर्प्लोमा।  

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको/ंबडी जर्त्तीय कंपजनयो/ंजर्त्तीय सेर्ा संगठनो ं में 

प्रासंजगक िोखिम का प्रबंधन करने के जिए रे्टा एनाजिजटक्स, जर्जु़अिाइजे़शन, 

सांखिकीय प्रोग्राजमंग, रे्टा माइजनंग और प्राकृजतक भाषा प्रसंस्करर् (एनएिपी) 

के जिए पायर्न, आर का उपयोग करके रे्टा हैंर्जिंग में नू्यनतम 5 र्षव का 

अनुभर्। 

 

बडी जर्त्तीय कंपनी की पररभाषा: व्यर्साय के आकार, प्रर्ािीगत महत्व और 

जर्जर्ध पोटविोजियो के आधार पर, बैंक और एनबीएिसी (आरबीआई के सार् 

पंिीकृत ऊपरी और मध्य परत) िैसी संस्थाएं। 

 

वांछनीय : र्ाजर्खिक बैंजकंग अनुभर् / जर्त्तीय िोखिम र्ोमेन में एक कंसल्टेंसी 

िमव के सार् काम करने का अनुभर् / आईटी बुजनयादी ढांचे / रे्टा इंिेक्शन 

तकनीको ंका ज्ान। 

कायवस्वरूप आंकडो ंकी व्यािा करना, सांखिकीय तकनीको ंका उपयोग करके पररर्ामो ं

का जर्शे्लषर् करना और बैंको/ंबैंजकंग प्रर्ािी से संबंजधत ररपोटव प्रदान करना; 

िोखिम िोि प्रजक्रया को सक्षम करने के जिए व्यखक्तगत बैंको ं के िोखिम 

प्रोिाइि को समझना और ऑिसाइट ररटनव का जर्शे्लषर् करना; पूर्ावनुमान और 

अनुकूिन मॉर्ि में आमतौर पर उपयोग जकए िाने र्ािे सांखिकीय जसद्ांतो ं
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और तकनीको ंके समर्वन से रे्टा जर्शे्लषर्ात्मक उपकरर्ो ंका उपयोग करना 

और नीजत जनमावर् से संबंजधत जनर्वय िेने के जिए शीषव प्रबंधन को इनपुट प्रदान 

करना; बैंक में प्रारंजभक चेतार्नी पहचान क्षमताओ ं के उदे्श्य से प्रासंजगक 

संकेतको ंकी पहचान करने के जिए बैंक द्वारा प्रसु्तत ररटनव, बािार स्रोतो ंआजद से 

रे्टा का उपयोग करना ताजक संबंजधत बैंको ंके महत्वपूर्व के्षत्र में नीजत जनमावर् में 

सहायता जमि सके; जर्जशि जर्शे्लषर्ात्मक समस्याओ ंके समाधान प्रदान करने 

के जिए नर्ीन और प्रगजतशीि जर्शे्लषर्ात्मक रर्नीजतयो ं और उपकरर्ो ं का 

जर्कास करना; रे्टा की गुर्र्त्ता सुजनजित करने और रे्टाबेस/रे्टा जर्शे्लषर् 

प्रर्ािी को बनाए रिने के जिए प्रार्जमक या माध्यजमक रे्टा स्रोतो ंसे रे्टा प्राि 

करना; रे्टा गोपनीयता/सुरक्षा/शासन संबंधी मुद्ो ं को सुजनजित करना; िजटि 

रे्टा तत्वो,ं प्रर्ाजियो,ं रे्टा प्रर्ाह, जनभवरताओ ंऔर संबंधो ंका जर्शे्लषर् करना; 

समय-समय पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 25. बैंक परीक्षक (तरलता जोखिम) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री; अथवा एमबीए अथवा पीिीर्ीबीए अथवा पीिीपीएम अथवा 

पीिीर्ीएम 

 

वांछनीय : जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक (िीएआरपी), व्यार्साजयक िोखिम प्रबंधक 

(पीआरएमआईए), रे्टा जर्ज्ान, रे्टा एनाजिजटक्स या रे्टा सांखिकी मनोजर्ज्ान 

के के्षत्र में जर्प्लोमा, चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक (सीएिए) (यूएसए) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जनम्नजिखित के्षत्रो ंमें से जकसी एक में नू्यनतम 5 र्षव का अनुभर्: 

(क) जकसी र्ाजर्खिक बैंक/एनबीएिसी-यूएि/जर्त्तीय संस्थान में अजधकारी, 

जिसके पास तरिता/एएिएम िोखिम र्हन करने र्ािा बडा पररसंपजत्त-

पोटविोजियो हो; नू्यनतम 5 र्षव के अनुभर् में से, 2 र्षव का अनुभर् टर ेिरी 

पररचािन (मध्य-कायाविय) या िोखिम प्रबंधन जर्भाग में व्यार्हाररक अनुभर्, 

जिसमें उद्यम-व्यापी तरिता/एएिएम िोखिम प्रबंधन में सजक्रय भूजमका हो, 

उपयुक्त िोखिम मॉर्ि/तनार् परीक्षर् तकनीक/पद्जतयो ं का जर्कास और 

कायावन्वयन। [नोट: 'िोखिम िेने' र्ािे रे्स्क पर काम करने र्ािे/केर्ि 

प्रजक्रयात्मक ज्ान रिने र्ािे फं्रटिाइन कमवचारी पात्र नही ंहैं। केर्ि रे् ही, जिनके 

पास स्वतंत्र िोखिम प्रबंधन कायों में जर्शेषज्ता है, इस पद के जिए आरे्दन कर 

सकते हैं]; (या) 

(ि) जर्त्तीय िोखिम परामशव िमों में र्ररष्ठ सिाहकार। नू्यनतम 5 र्षव के अनुभर् 

में से, 2 र्षव का व्यार्साजयक बैंक/एनबीएिसी-यूएि/जर्त्तीय संस्थान द्वारा प्रयुक्त 

िोखिम मॉर्िो ंकी प्रभार्काररता, संगजत और सटीकता के पहिुओ ंके मूल्ांकन 

में व्यर्सायी स्तर का अनुभर्, जिनके पास तरिता/एएिएम िोखिमो ंको र्हन 

करने र्ािा बडा पररसंपजत्त-पोटविोजियो हो; (या) 

(ग) एनआईबीएम, एनआईएसएम आजद िैसे व्यार्साजयक प्रजशक्षर् संस्थानो ंमें 

संकाय/शोधकताव। नू्यनतम 5 र्षव के अनुभर् में से, र्ाजर्खिक 



   

23 
 
 

बैंको/ंएनबीएिसी-यूएि/बडे जर्त्तीय संस्थानो ंके जिए तरिता/एएिएम िोखिम 

मॉर्ि के जर्कास, अध्ययन का शोधकताव स्तर का नू्यनतम 2 र्षव का अनुभर्, 

जिनके पास िोखिम र्हन करने र्ािी बडी पररसंपजत्त-पोटविोजियो हो; 

[उपयुवक्त अनुभर् के प्रमार् के संबंध में स्पि दस्तारे्िी प्रमार् आर्श्यक है] 

 

वांछनीय : पयवरे्क्षी भूजमकाओ ंका पूर्व अनुभर्। 

कायवस्वरूप र्ीओएस को ररपोटव जकए गए ऑि-साइट रे्टा के आधार पर आर्जधक जर्शे्लषर् 

करना; तरिता िोखिमो ं से संबंजधत मुद्ो ं पर आर्जधक और आर्श्यकता-

आधाररत ररपोटव (जनयजमत, मानकीकृत, जर्षयगत) तैयार करने के जिए 

सांखिकीय तकनीको ंका उपयोग करना; पयवरे्जक्षत संस्थाओ ं(एसई) द्वारा उनके 

दायरे, जनमावर्, मान्यताओ,ं कायवप्रर्ािी, पररर्ामो,ं बैक-टेखसं्टग, संशोधनो,ं 

पुनरीक्षर्, िेिा परीक्षा आजद के संबंध में उपयोग जकए िाने र्ािे तरिता िोखिम 

प्रबंधन मॉर्ि का मूल्ांकन करना, ताजक उनकी समग्र दक्षता और प्रभार्काररता 

को मापा िा सके; प्रमुि जर्त्तीय और गैर-जर्त्तीय िोखिमो ंकी पहचान करना और 

शमन कायों की जसिाररश करना; जर्षयगत आकिन के भाग के रूप में तरिता 

िोखिम का ऑन-साइट मूल्ांकन / ऑि-साइट अिटव की पुजि करना, जसस्टम-

व्यापी अजनयजमतताओ ंको दूर करना; समय-समय पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई 

अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 26. वररष्ठ बैंक परीक्षक (तरलता जोखिम) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 35 र्षव 

अजधकतम - 45 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री; अथवा एमबीए अथवा पीिीर्ीबीए अथवा पीिीपीएम अथवा 

पीिीर्ीएम 

 

वांछनीय : जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक (िीएआरपी), व्यार्साजयक िोखिम प्रबंधक 

(पीआरएमआईए), रे्टा जर्ज्ान, रे्टा एनाजिजटक्स या रे्टा सांखिकी मनोजर्ज्ान 

के के्षत्र में जर्प्लोमा, चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक (सीएिए) (यूएसए) 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जनम्नजिखित के्षत्रो ंमें से जकसी एक में नू्यनतम 7 र्षव का अनुभर्: 

(क) जकसी र्ाजर्खिक बैंक/एनबीएिसी-यूएि/जर्त्तीय संस्थान में अजधकारी, 

जिसके पास तरिता/एएिएम िोखिमो ंको र्हन करने र्ािा एक बडा पररसंपजत्त-

पोटविोजियो हो। िोखिम प्रबंधन अनुभर्: नू्यनतम 7 र्षों के अनुभर् में से, िोखिम 

मॉर्ि/तनार् परीक्षर् पद्जतयो/ंतकनीको ंके जर्कास, कायावन्वयन और मूल्ांकन 

का नू्यनतम 3 र्षव का व्यर्सायी स्तर का अनुभर्। [र्टप्पणी: 'िोखिम िेने' र्ािे 

रे्स्क पर कायवरत/केर्ि प्रजक्रयात्मक ज्ान रिने र्ािे फं्रटिाइन कमवचारी पात्र 

नही ंहैं। केर्ि रे् ही इस पद के जिए आरे्दन कर सकते हैं, जिनके पास स्वतंत्र 

िोखिम प्रबंधन कायों में जर्शेषज्ता है।]; अथवा 

(ि) जर्त्तीय िोखिम परामशव िमों में र्ररष्ठ सिाहकार। नू्यनतम 7 र्षों के अनुभर् 

में से, र्ाजर्खिक बैंको/ंएनबीएिसी-यूएि/जर्त्तीय संस्थाओ ं के जिए जर्त्तीय 

िोखिम मॉर्ि जर्कजसत करने, कायावखन्वत करने, मूल्ांकन करने का नू्यनतम 3 
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र्षव का व्यार्साजयक स्तर का अनुभर्, जिनके पास तरिता/एएिएम िोखिम र्ािे 

बडे पररसंपजत्त-पोटविोजियो हो;ं अथवा 

(ग) एनआईबीएम, एनआईएसएम आजद िैसे व्यार्साजयक प्रजशक्षर् संस्थानो ंमें 

संकाय/शोधकताव। नू्यनतम 7 र्षों के अनुभर् में से, र्ाजर्खिक 

बैंको/ंएनबीएिसी-यूएि/िोखिम र्हन करने र्ािे बडे पररसंपजत्त-पोटविोजियो 

र्ािे बडे जर्त्तीय संस्थानो ं के जिए तरिता/एएिएम िोखिम मॉर्ि जर्कजसत 

करने, अध्ययन करने का शोधकताव स्तर का नू्यनतम 3 र्षव का अनुभर्। 

[उपयुवक्त अनुभर् के प्रमार् के संबंध में स्पि दस्तारे्िी साक्ष्य आर्श्यक है] 

 

वांछनीय : पयवरे्क्षी भूजमकाओ ंका पूर्व अनुभर्। 

कायवस्वरूप तरिता िोखिम मॉर्ि का जर्कास, संबंजधत पररदृश्यो ंकी रूपरेिा तैयार करना, 

प्रर्ािी-व्यापी/संस्था-जर्जशि तरिता तनार् परीक्षर् चिाना, अनुमानो/ंसंभाजर्त 

प्रभार्ो ंके सार् पररर्ामो ंका जर्शे्लषर् करना, रे्टा प्रबंधन, जचंताओ ंको जचजित 

करना, पयवरे्क्षी प्रजक्रयाओ/ंजनयामक नीजतयो ं के जिए इनपुट प्रदान करना; 

तरिता/एएिएम िोखिमो ंके जिए पयवरे्जक्षत संस्थाओ ंद्वारा उपयोग जकए िाने 

र्ािे आंतररक मॉर्ि की प्रभार्शीिता का मूल्ांकन; समय-समय पर बैंक द्वारा 

सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 27. डेटा रै्ज्ञार्नक (एडवांस्ड एनानलनटक्स) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 28 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : अर्वशास्त्र / सांखिकी / गजर्त / रे्टा जर्ज्ान में स्नातकोत्तर जर्ग्री; 

अथवा पीिीर्ीबीए अथवा पीिीपीएम अथवा एमबीए (जर्त्त जर्शेषज्ता के सार्) 

अथवा कंपू्यटर जर्ज्ान में 'बीई / बी.टेक / एमई / एम.टेक'; अथवा एमसीए 

 

वांछनीय : सीएिए / एिआरएम (िीएआरपी) / पीआरएम / रे्टा साइंस / एआई 

और एमएि में जर्प्लोमा या पीिी जर्प्लोमा 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : र्ाजर्खिक बैंको ं / बडी जर्त्तीय कंपजनयो ं / जर्त्तीय सेर्ा संगठनो ंमें 

प्रासंजगक िोखिम का प्रबंधन करने के जिए रे्टा एनाजिजटक्स, जर्जु़अिाइजे़शन, 

सांखिकीय प्रोग्राजमंग, रे्टा माइजनंग और प्राकृजतक भाषा प्रसंस्करर् (एनएिपी) 

के जिए पायर्न, आर का उपयोग करके रे्टा हैंर्जिंग में नू्यनतम 5 र्षव का 

अनुभर्। 

बडी जर्त्तीय कंपनी की पररभाषा: व्यर्साय के आकार, प्रर्ािीगत महत्व और 

जर्जर्ध पोटविोजियो के आधार पर, बैंक और एनबीएिसी (आरबीआई के सार् 

पंिीकृत ऊपरी और मध्य परत) िैसी संस्थाएं। 

 

वांछनीय : र्ाजर्खिक बैंजकंग अनुभर् / जर्त्तीय िोखिम र्ोमेन में एक कंसल्टेंसी 

िमव के सार् काम करने का अनुभर् / आईटी बुजनयादी ढांचे / रे्टा इंिेक्शन 

तकनीको ंका ज्ान। 

कायवस्वरूप आंकडो ंकी व्यािा करना, सांखिकीय तकनीको ंका उपयोग करके पररर्ामो ं

का जर्शे्लषर् करना और बैंको/ंबैंजकंग प्रर्ािी से संबंजधत ररपोटव प्रदान करना; 
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िोखिम िोि प्रजक्रया को सक्षम करने के जिए व्यखक्तगत बैंको ं के िोखिम 

प्रोिाइि को समझना और ऑिसाइट ररटनव का जर्शे्लषर् करना; रे्टा मॉर्ि 

और रे्टा संग्रह प्रर्ािी जर्कजसत करना और िागू करना, रे्टा एनाजिजटक्स 

तकनीको ंऔर उपकरर्ो ंऔर अन्य रर्नीजतयो ंको िागू करना िो सांखिकीय 

दक्षता और गुर्र्त्ता को अनुकूजित करते हैं; रे्टा की गुर्र्त्ता सुजनजित करने और 

रे्टाबेस/रे्टा जर्शे्लषर् प्रर्ाजियो ंको बनाए रिने के जिए प्रार्जमक या माध्यजमक 

रे्टा स्रोतो ं से रे्टा प्राि करना; बैंक में प्रारंजभक चेतार्नी का पता िगाने की 

क्षमताओ ंके उदे्श्य से प्रासंजगक संकेतको ंकी पहचान करने के जिए बैंक द्वारा 

प्रसु्तत ररटनव, बािार स्रोतो ंआजद से रे्टा का उपयोग करना ताजक संबंजधत बैंको ं

के महत्वपूर्व के्षत्र में नीजत जनमावर् में सहायता जमि सके; रे्टा 

गोपनीयता/सुरक्षा/शासन संबंधी मुद्ो ं को सुजनजित करना; िजटि रे्टा तत्वो,ं 

प्रर्ाजियो,ं रे्टा प्रर्ाह, जनभवरताओ ंऔर संबंधो ंका जर्शे्लषर् करना; समय-समय 

पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 28. के्रनडट जोखिम नवशेषज्ञ - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 30 र्षव 

अजधकतम - 40 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : सांखिकी / अर्वजमजत / गजर्त / गजर्तीय सांखिकी / जर्त्त / अर्वशास्त्र 

में स्नातकोत्तर जर्ग्री; अथवा एमबीए अथवा पीिीर्ीबीए अथवा पीिीपीएम अथवा 

पीिीर्ीएम; 

 

वांछनीय : जर्त्तीय िोखिम प्रबंधक (िीएआरपी), व्यार्साजयक िोखिम प्रबंधक 

(पीआरएमआईए), रे्टा जर्ज्ान, रे्टा एनाजिजटक्स या रे्टा सांखिकी मनोजर्ज्ान 

के के्षत्र में जर्प्लोमा, चाटवर्व जर्त्तीय जर्शे्लषक (सीएिए) (यूएसए)। 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : जनम्नजिखित में से जकसी एक के्षत्र में नू्यनतम 5 र्षव का अनुभर्: 

(क) जकसी र्ाजर्खिक बैंक या अखिि भारतीय जर्त्तीय संस्थान में अजधकारी, 

जिसके पास िुदरा और र्ोक ग्राहको ंपर ऋर् िोखिम र्हन करने र्ािा एक 

बडा पररसंपजत्त-पोटविोजियो हो। नू्यनतम 5 र्षों के अनुभर् में से, ऋर् िोखिम 

मूल्ांकन/प्रबंधन (मध्य-कायाविय) या िोखिम प्रबंधन जर्भाग में 2 र्षव का 

व्यार्हाररक अनुभर्, उद्यम-व्यापी ऋर् िोखिम प्रबंधन में सजक्रय भूजमका, 

उपयुक्त िोखिम मॉर्ि/तनार् परीक्षर् तकनीक/पद्जतयााँ जर्कजसत और 

कायावखन्वत करना। [र्टप्पणी: केर्ि 'िोखिम िेने' र्ािे रे्स्क का प्रजक्रयात्मक ज्ान 

रिने र्ािे फं्रटिाइन कमवचारी पात्र नही ंहैं। केर्ि रे् ही इस पद के जिए आरे्दन 

कर सकते हैं जिनके पास स्वतंत्र िोखिम प्रबंधन कायों में जर्शेषज्ता है]; (या) 

(ि) जर्त्तीय िोखिम परामशव िमों में र्ररष्ठ सिाहकार। नू्यनतम 5 र्षों के अनुभर् 

में से, 2 र्षव का व्यार्साजयक बैंक/एनबीएिसी-यूएि/जर्त्तीय संस्थान द्वारा 

उपयोग जकए िाने र्ािे िोखिम मॉर्ि की प्रभार्काररता, खस्थरता और सटीकता 

के पहिुओ ं के मूल्ांकन में व्यर्सायी स्तर का अनुभर्, जिनके पास 

तरिता/एएिएम िोखिमो ंको र्हन करने र्ािा बडा पररसंपजत्त-पोटविोजियो हो। 

 

वांछनीय : भारतीय ररिर्व बैंक या जकसी अन्य रािर ीय जर्जनयामक/जर्त्तीय संस्थाओ ं
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के पयवरे्क्षक में पयवरे्क्षी भूजमकाओ ंका पूर्व अनुभर्। 

कायवस्वरूप र्ीओएस को ररपोटव जकए गए रे्टा के आधार पर आर्जधक जर्शे्लषर् करना; 

तरिता िोखिमो ंसे संबंजधत मुद्ो ंपर आर्जधक और आर्श्यकता-आधाररत ररपोटव 

(जनयजमत, मानकीकृत, जर्षयगत) तैयार करने के जिए सांखिकीय तकनीको ंका 

उपयोग करना; एसई द्वारा उनके दायरे, जनमावर्, मान्यताओ,ं कामकाि, पररर्ामो,ं 

बैक-टेखसं्टग, संशोधन, पुनरीक्षर्, िेिा परीक्षा आजद के संबंध में उपयोग जकए गए 

के्रजर्ट िोखिम और मॉर्ि िोखिम प्रबंधन मॉर्ि का मूल्ांकन करना ताजक 

उनकी समग्र दक्षता और प्रभार्काररता को मापा िा सके; प्रमुि जर्त्तीय और गैर-

जर्त्तीय िोखिमो ं की पहचान करना और शमन कायों की जसिाररश करना; 

जर्षयगत आकिन के जहसे्स के रूप में के्रजर्ट िोखिम का ऑन-साइट मूल्ांकन 

/ ऑि-साइट अिटव की पुजि करना, जसस्टम-व्यापी अजनयजमतताओ ं को दूर 

करना; समय-समय पर बैंक द्वारा सौपंा गया कोई अन्य कायव। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 

 

पद संख्या / पद का नाम 29. काययक्रम समन्वयक (सीओएस) - पयवरे्क्षर् र्र्भाग 

आयु  नू्यनतम - 40 र्षव 

अजधकतम - 62 र्षव 

शैर्क्षक अहवता  अर्नर्ायव : अर्वशास्त्र और जर्त्त के के्षत्र में स्नातकोत्तर 

 

वांछनीय : जर्ग्री/प्रमार् पत्र िैसे सीए, सीएिए, एिआरएम, सीआईएसए अथवा 

समकक्ष अहिताएं। अर्वशास्त्र और जर्त्त के के्षत्र में पीएचर्ी। 

कायय अनुभव अर्नर्ायव : (क) प्रजतजष्ठत शैक्षजर्क संस्थानो ं में बैंजकंग या जर्त्तीय बािारो ं पर 

जशक्षर् पाठ्यक्रमो ंमें नू्यनतम 10 र्षव का अनुभर् या बैंको ंया जर्त्तीय संस्थानो ंमें 

15 र्षव की सेर्ा के सार् जर्त्तीय के्षत्र में प्रजशक्षर् प्रजतष्ठानो ंमें संकाय के सदस्य के 

रूप में कम से कम 3 र्षव का अनुभर्; (ि) व्यर्साय िोखिम और आश्वासन कायों 

के के्षत्रो ंमें र्ोमेन ज्ान होगा और सार् ही जर्त्तीय जर्जनयमन / पयवरे्क्षर् और जर्त्तीय 

खस्थरता िैसे एक या अजधक के्षत्रो ंमें भी। 

कायवस्वरूप शैक्षजर्क/शोध/रचनात्मक सोच, अच्छी रै्चाररक समझ और जर्त्तीय पयवरे्क्षर्, 

जर्जनयमन और खस्थरता नीजतयो ंके सार्-सार् बैंजकंग और जर्त्त के के्षत्रो ंसे संबंजधत 

जर्जभन्न िोखिमो ंपर रै्जश्वक प्रर्ाओ ंपर व्यापक व्यार्हाररक अनुभर् और ज्ान के 

सार्; पयवरे्क्षर्, जर्जनयमन, कें द्रीय बैंको ंमें जर्त्तीय िचीिापन और जर्त्तीय संस्थाओ ं

में िोखिम आश्वासन कायों के के्षत्र में अनुभर्ी कैररयर कजमवयो ंके जिए जशक्षर् 

कायवक्रमो ंकी कल्पना, अर्धारर्ा और जर्िाइन करने और केस स्टर्ी जर्कजसत 

करने में सक्षम होना चाजहए; व्यािान देने और प्रजशक्षर् कायवक्रमो ंके प्रजतभाजगयो ं

के सार् अपने अनुभर् साझा करने के जिए भारत और जर्देशो ं में जर्जिजटंग 

िैकल्टी का नेटर्कव  बनाने और उन्हें व्यर्खस्थत करने में सक्षम होना चाजहए। 

जिखित और मौखिक रूप से उतृ्कि संचार कौशि होना चाजहए; यजद आर्श्यक 

हो, तो व्यािान देने में सक्षम होना चाजहए; एमएस र्र्व और एके्सि का 

व्यार्हाररक ज्ान होना चाजहए। कोजरं्ग का ज्ान र्ांछनीय है। 

पदस्थापन का स्थान  मंुबई 
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र्टप्पर्ी I: 

यह ध्यान रखें र्क भती के र्कसी भी िरण में बैंक द्वारा उम्मीिवारो ंकी पात्रता मानिंड में छूट के र्लए र्कसी भी अनुरोि पर 

र्विार नही ंर्कया जाएर्ा। 

 

र्टप्पर्ी II:  

उम्मीिवार के पास भारत के कें द्रीय या राज्य र्विानमंडल द्वारा र्नर्र्मत र्वश्वर्वद्यालय अथवा संसि के अर्िर्नयम द्वारा 

स्थार्पत अन्य िैिर्णक संस्थान अथवा र्वश्वर्वद्यालय अनुिान आयोर् अर्िर्नयम, 1956 की िारा 3 के तहत मानि (डीम्ड) 

र्वश्वर्वद्यालय की र्डग्री होनी िार्हए अथवा भारतीय र्वश्वर्वद्यालय संघ द्वारा मान्यता प्राप्त र्विेिी र्वश्वर्वद्यालय से समकि 

अहिता होनी िार्हए। 

 

र्टप्पर्ी III:  

उम्मीिवारो ंसे अपेर्ित है र्क वे अद्यतन और पूणि अनुभव प्रमाण पत्र प्रसु्तत करें  जो र्नयोक्ता द्वारा जारी र्कया र्या हो और 

र्जसमें स्पि रूप से र्नम्नर्लक्तखत र्ववरण िार्मल हो:ं  

 

(i) कतिव्ो ंका प्रकार, 

(ii) अनुभव की र्तर्थयां और अवर्ि, 

(iii) स्तर/पि, 

(iv) र्जमे्मिाररयां, आर्ि। 

 

हालांर्क, यर्ि उम्मीिवार उपरोक्त र्निेिो ंके अनुसार अनुभव प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने में असमथि है, तो अन्य कोई िस्तावेज़ 

जो अनुभव, कतिव्ो ंके प्रकार और िावा की र्ई अवर्ि को स्पि रूप से ििािता हो, प्रसु्तत र्कया जा सकता है। ततं्सबंिी 

िस्तावेज़ का बोडि अपने र्ववेक पर मेररट के आिार पर र्विार करेर्ा और इस संबंि बोडि का र्नणिय अंर्तम होर्ा। 

 

र्टप्पर्ी IV: 

 

उम्मीिवारो ंको अपनी आयु, जार्त (अनुसूर्ित जार्त / अनुसूर्ित जनजार्त / अन्य र्पछड़ा वर्ि / िारीररक रूप से अिम / 

आर्थिक रूप से कमजोर वर्ि आर्ि), िैर्िक योग्यता और अनुभव से संबंर्ित िावो ंके समथिन में प्रमाण पत्र ऑनिाइन 

आरे्दन फॉमव में अपलोड करने होरें्। िस्तावेज़ अपलोड करने के अनुिेि पररर्शष्ट्-I में र्िए र्ए हैं। 

 

 4 आयु में छूट ऊपर र्नर्ििि अर्िकतम आयु सामान्य शे्रणी के उम्मीिवारो ंके र्लए है। आयु सीमा में छूट 

नीिे र्िए र्ए र्ववरण के अनुसार उपलब्ध होर्ी: 

 

(i) अनुसूर्ित जार्त अथवा अनुसूर्ित जनजार्त से संबंर्ित उम्मीिवारो ंके र्लए अर्िकतम 

05 (पांि) वर्ि, यर्ि पि उनके र्लए आरर्ित हैं तो;  

(ii) आरिण का लाभ लेने हेतु पात्र अन्य र्पछड़ा वर्ि से संबंर्ित उम्मीिवारो ंके मामले में 

अर्िकतम 03 (तीन) वर्ि, यर्ि पि उनके र्लए आरर्ित हैं तो; 

(iii) भूतपूवि सैर्नको ंके र्लए अर्िकतम 05 (पांि) वर्ि र्जसमें वे कमीिन प्राप्त अर्िकारी 

तथा आपातकालीन कमीिन प्राप् त अर्िकारी (ईसीओ)/अल् पावर्ि सेवा कमीिन प्राप् त 

अर्िकारी (एसएससीओ) भी िार्मल हैं जो 01 र्दसंबर 2025 को नू्यनतम पांि वर्ि 

की सैन्य सेवा के बाि र्नम्नानुसार सेवामुक्त र्कए र्ए हो:ं 
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क) कायिकाल पूरा होने पर (इनमें वे भी िार्मल हैं र्जनका कायिकाल 01 र्िसंबर 2025 

से एक वर्ि की अवर्ि में पूरा होने वाला है) र्कंतु इनमें वे भूतपूवि सैर्नक िार्मल नही ं

है र्जन् हें किािार या अिमता के कारण सेवामुक् त या बखािस्त र्कया र्या है; अथवा  

ख) सैन् य सेवा से जर्नत िारीररक र्िव्ांर्ता/अिमता; अथवा 

र्) अिक्तता पर 

(iv) आपातकालीन कमीिन-प्राप् त अर्िकाररयो/ंअल् पावर्ि सेवा कमीिन प्राप् त 

अर्िकाररयो ंके उन मामलो ंमें अर्िकतम 05 (पांि) वर्ि र्जिोनें 01  र्िसंबर 2025 

को पांि वर्ि की सैन्य सेवा में कायिकाल की प्रारंर्भक अवर्ि पूरी कर ली है लेर्कन 

र्जनका कायिकाल 05 (पांि) वर्ि से आरे् की अवर्ि के र्लए बढ़ाया र्या है तथा र्जनके 

मामले में रिा मंत्रालय इस आिय का प्रमाणपत्र जारी करता है र्क वे र्सर्वल रोजर्ार 

के र्लए आवेिन कर सकते हैं तथा ियन होने पर र्नयुक्तक्त प्रस् ताव प्राप्त होने की तारीख 

से तीन महीने के नोर्टस पर उन् हें कायिमुक् त कर र्िया जाएर्ा। 

(v) सामान्य/ईडबलू्यएस के र्िव्ांर्जन उम्मीिवारो ं के र्लए अर्िकतम 10 (िस) वर्ि। 

संबंर्ित पि के अंतर्ित ररक्तक्तयो ंके आरिण के अिीन अजा/अजजा के र्िव्ांर्जन 

उम्मीिवारो ंके र्लए अर्िकतम 15 (पंद्रह) वर्ि तथा अर्पव के र्िव्ांर्जन उम्मीिवारो ं

के र्लए अर्िकतम 13 (तेरह) वर्ि। र्िव्ांर्जन उम्मीिवारो ंके र्लए ऊपरी आयुसीमा 

में छूट इस बात के अिीन होर्ी र्क पिो ंको ऐसी र्िव्ांर्ताओ ंके र्लए उपयुक्त र्िक्तित 

र्कया र्या हो।  

(vi) पात्र स्टाि उम्मीदर्ारो ंके जिए भती पर 01 अपै्रि 2025 के आरबीआई के मास्टर 

पररपत्र के पैरा 5.16 और 09 जून 2014 के आरबीआई के पररपत्र  CO.HRMD.No. 

G132/17000/05.01.01/2013-14 के अनुसार, आयु सीमा में छूट  20 जदसंबर 

2013 के पररपत्र  CO.HRMD.No.G-75/5599/05.01.01/2013-2014 अनुसार 

होर्ी।  

र्टप्पर्ी I 

अजा अथवा अजजा अथवा अर्पव से संबंर्ित वे उम्मीिवार जो उक्त खंड 4(iii) (iv) और (v) 

के अन्य र्किी ंखंडो ंअथाित् जो भूतपूवि सैर्नको ंअथवा र्िव्ांर्जनो ंकी शे्रणी में आते हैं, वे 

िोनो ंशे्रर्णयो ंके अंतर्ित आयु सीमा में संियी छूट के र्लए पात्र होरें्। इन िोनो ंशे्रर्णयो ंके 

अर्तररक्त, संियी आयु में छूट न तो उपरोक्त मिो ंके अंतर्ित उपलब्ध होर्ी और न ही र्किी ं

अन्य मिो ंके संयोजन में उपलब्ध होर्ी।  

 

र्टप्पर्ी II 

‘भूतपूवि सैर्नक’ पि उन व्क्तक्तयो ंपर लारू् होर्ा र्जिें ‘भूतपूवि सैर्नक (कें द्रीय र्सर्वल सेवाओ ं

और पिो ंमें पुन: रोजर्ार) र्नयम, 1979 (समय-समय पर यथासंिोर्ित)’ के अंतर्ित ‘भूतपूवि 

सैर्नक’ के रूप मे पाररभार्र्त र्कया र्या है। काययक्रम समन्वयक (सीओएस) – पयवरे्क्षर् 

र्र्भाग के पद के नलए, भूतपूवय सैननक शे्रणी के नलए आयु में कोई छूट की अनुमनत 

नही ंहै।  

 

र्टप्पर्ी III 
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आपातकालीन कमीिन-प्राप् त अर्िकाररयो/ंअल् पावर्ि सेवा कमीिन प्राप् त अर्िकाररयो ं

सर्हत वे भूतपूवि सैर्नक तथा कमीिन-प्राप्त अर्िकारी जो स्वयं के अनुरोि पर सेवामुक्त हुए 

हैं उिें उपयुिक्त खंड 4 (iiii) और (iv) के अंतर्ित आयु में छूट नही ंिी जाएर्ी। 

 

र्टप्पर्ी IV  

र्िव्ांर्जन के र्लए आयु में छूट प्रिान करने के प्राविानो ंके बावजूि, केवल उसी व्क्तक्त को 

र्नयुक्तक्त के र्लए योग्य माना जाएर्ा र्जसकी मानक र्िव्ांर्ता है। यर्ि वह (ऐसी िारीररक 

परीिा के बाि जो बैंक र्निािररत कर सकता है) संबंर्ित सेवाओ/ंपिो ंके र्लए िारीररक और 

र्िर्कत्सकीय मानको ंकी अपेिाओ ंको पूणि करता हो, जो बैंक द्वारा िारीररक रूप से र्िव्ांर् 

उम्मीिवारो ंको आवंर्टत र्कए जाने हैं। 

 

र्टप्पर्ी V  

काजमवक और प्रजशक्षर् जर्भाग, काजमवक, िोक जशकायत और पेंशन मंत्रािय, भारत सरकार 

के जदनांक 29 िून 2015 के  कायाविय ज्ापन फाइल संख्या 15012/1/2003 - Estt.(D)  के 

माध्यम से उक्त क्रम संिा 4 (v) में उखल्लखित आयु में छूट की अनुमजत इस शतव के अधीन 

दी िाएगी जक 01 नदसंबर 2025 को र्दव्ांगजन आवेदक की अनधकतम आयु 56 वषय 

से अनधक नही ंहोगी।  

सेर्ा और शतें 

 5 र्नयुक्ति का 

स्वरूप  
पूणि-कार्लक अनुबंि आिार  

 6 अनुबंध की अवनध 

 

 

प्रारंजभक कायवकाि तीन वर्ि का होर्ा, जिसे पारस्पररक अनुबंि से िो और वर्ों तक बढ़ाया 

िा सकता है। 

बैंक द्वारा अनुबंध को िारी रिने/जर्स्तार पर कोई भी जनर्वय अनुबंध जनयुक्त व्यखक्त के 

कायिर्नष्पािनऔर बैंक द्वारा र्विारणीय ऐसे अन्य मापदंर्ो ंके आिार पर होगा। इस संबंध 

में बैंक का जनर्वय अंजतम होगा। 

 7 अनुबंध की 

समाखि के नलए 

नोनटस अवनध 

कोई भी पक्ष अनुबंध के प्रथम र्षव के दौरान एक महीने का नोजटस और प्रथम र्षव के पूणि  

होने के पिात तीन महीने का नोजटस देकर अनुबंध को समाि कर सकता है। 

 8 मानसक 

पररलखियां 
(क) देय माजसक प्रर्तपूर्ति में जनम्नजिखित समेजकत राजश शाजमि होर्ी: 

• स्तर 3 (गे्रड ‘सी’ के समतुल्य): ₹3,10,000/- 

• स्तर 4 ( गे्रड ‘डी’ के समतुल्य): ₹4,30,000/- 

• स्तर 5 ( गे्रड ‘ई’ के समतुल्य): ₹4,80,000/- 

और आर्ास भत्ता पिस्थापन के कें द्र के आिार पर िागू होता है। प्रर्तपूर्ति स्रोत पर िागू 

कर कटौती के अधीन होगा।  

(ख) ियन सर्मर्त यह अर्िकार सुरर्ित रखती है र्क उम्मीिवारो ंके साथ नेर्ोर्िएिन बाि 

र्नम्नर्लक्तखत सीमा के भीतर एक उपयुक्त प्रारंर्भक सक्तम्मर्लत रार्ि र्निािररत कर सकती 

है।  

• स्तर  3: ₹3,10,000/- से ₹4,10,000/- 

• स्तर  4: ₹4,30,000/- से ₹5,10,000/- 

• स्तर  5: ₹4,80,000/- से ₹6,00,000/- 

उच्च प्रारंर्भक वेतन प्रिान करने के संबंि में ियन सर्मर्त का र्नणिय प्रते्यक उम्मीिवार 

की योग्यता, अनुभव, कौिल सेट आर्ि के आिार पर होर्ा। इस संबंि में ियन सर्मर्त 
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का र्नणिय अंर्तम होर्ा और वेतन वृक्ति के र्लए र्कसी भी आरे् की मांर् को स्वीकार नही ं

र्कया जाएर्ा। 

(र्) मार्सक प्रर्तपूर्ति (आवास भत्ता सक्तम्मर्लत नही)ं प्रते्यक 12 माह के सफल पूणिता पर 

अनुबंि की अवर्ि के िौरान, र्जसमें र्कसी भी र्वस्तार को िार्मल र्कया र्या हो, या बैंक 

द्वारा समय-समय पर तय र्कए र्ए अनुसार 7% बढ़ाई जाएर्ी। 

 9 छुट्टी और कायव घंटे  अनुबंि द्वारा र्नयुक्त र्कए र्ए कमििारी बैंक के पूणिकार्लक र्नयर्मत कमििाररयो ंके र्लए 

लारू् सामान्य कायिघंटो ंका पालन करें रे्। हालांर्क, उनके द्वारा संभाले जाने वाले कायों की 

प्रकृर्त के कारण, कायि समय/र्िन र्नयर्मत कायािलय समय/र्िन तक सीर्मत नही ंहोरें्।  

 

अनुबंि द्वारा र्नयुक्त कमििारी प्रर्त कैलेंडर वर्ि बैंक की प्रिासर्नक सुर्विा के अध्यिीन 30 

र्िन की छुट्टी का लाभ लेने के पात्र होरें्। पात्र छुर्ट्टयो ंको अिि-वार्र्िक आिार (अथाित् प्रते्यक 

वर्ि जनवरी और जुलाई में) पर के्रर्डट र्कया जाएर्ा और इसे यथानुपात (अपूणि संख्याओ ंको 

र्नकटतम पूणाांक में पूणाांर्कत र्कया जाएर्ा) के अनुसार र्णना की जाएर्ी और र्कसी भी 

आंर्िक अवर्ि के र्लए के्रर्डट र्कया जाएर्ा। अनुपक्तस्थर्त की अवर्ि के िौरान आने वाले 

बीि के अवकाि को छुट्टी के रूप में नही ंमाना जाएर्ा। कैलेंडर वर्ि के िौरान न ली र्ई 

छुर्ट्टयो ंको अगे्रर्र्त नही ंर्कया जा सकेर्ा।  

 

अनुबंि द्वारा र्नयुक्त कमििाररयो ं को सांर्वर्िक / र्वर्िक प्राविानो ं यथा -  मातृत्व लाभ 

अर्िर्नयम, 1961, जन प्रर्तर्नर्ित्व अर्िर्नयम, 1951, आर्ि  के तहत छुट्टी लेने की अनुमर्त 

होर्ी।  

 

पात्रता से अर्िक कोई भी अनुपक्तस्थर्त वेतन रर्हत अवकाि के रूप में माना जाएर्ा और ऐसे 

मामलो ंमें, मौजूिा र्निेिो ंके अनुसार मार्सक भुर्तान से यथानुपात में कटौती की जाएर्ी। 

10 आर्ासीय सुर्र्धा अनुबंि र्नयुक्तक्त अवर्ि के िौरान, बैंक अनुबंि र्नयुक्त व्क्तक्त को कोई आवासीय सुर्विा 

प्रिान नही ंकरेर्ा। 

11 यात्रा और र्र्राम 

भत्ता  

आर्िकाररक यात्राओ ं(केवल घरेलू यात्राओ)ं के र्लए, अनुबंि र्नयुक्त कमििाररयो ंको बैंक के 

र्नयमो ं के अनुसार समकि गे्रड (लेवल 3/4/5) के र्लए लारू् 

टीए/एिए/वीओएफ/होटल/र्कराये की कार की सुर्विा प्राप्त होर्ी। 

12 औषधािय अनुबंि र्नयुक्त कमििारी कायािलय पररसर के भीतर आपातकालीन और्िालय सुर्विा 

(केवल स्वयं के र्लए) के र्लए पात्र होरें्। 

13 अन्य कोई िाभ 

नही ं

अनुबंि र्नयुक्त कमििारी र्कसी भी प्रकार के सेवार्नवृर्त्त/र्वयोजन लाभ के र्लए पात्र नही ंहैं। 

र्कसी अन्य भते्त/सुर्विाओ/ंर्िर्कत्सा लाभ का भुर्तान नही ंर्कया जाएर्ा। 

14 पदस्थापन का 

स्थान  

 

पिस्थापन  का स्थान सामान्यतः  मंुबई होर्ा और र्निािररत प्रर्तपूर्ति पैकेज में मंुबई में उपयुक्त 

आवास के र्लए आवास भत्ता िार्मल है, जो उस समकि गे्रड पर र्नभिर करेर्ा र्जसके र्लए 

भती की जा रही है। हालांर्क, बैंक अपनी र्ववेकार्िकार पर ियर्नत उम्मीिवार को भारत के 

र्कसी भी कें द्र में क्तस्थत कायािलयो ं में पिस्थार्पत कर सकता है। र्कसी अन्य कें द्र पर 

िीघिकार्लक आिार पर पिस्थापन र्कए जाने पर, बैंक द्वारा  पिस्थापन कें द्र के अनुसार (जो 

उस कें द्र के र्लए उपयुक्त र्निािररत र्कया र्या हो) आवास भते्त की  प्रर्तपूर्ति को घटाया या 

बढ़ाया जा सकता है।  

15 अनुबंध र्नयुि 

कमवचारी का 

आचरर् 

अनुबंि र्नयुक्तक्त की अवर्ि के िौरान, अनुबंि र्नयुक्तक्तयो ंपर र्विेर् कायि िेत्रो ंमें र्विेर्ज्ञता 

की लेटरल भती योजना, अनुबंि र्नयुक्तक्तयो ंके र्लए र्निािररत 'आिरण संर्हता' और बैंक द्वारा 

समय-समय पर जारी र्कए जाने वाले अन्य र्निेि लारू् होरें्। 
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16 अन्य शतें  अनुबंि र्नयुक्त कमििाररयो ंको समय-समय पर अपने ज्ञान/कौिल को उन्नत करना िार्हए 

और बैंक के अर्िकाररयो ंके बीि ज्ञान/कौिल साझा करने के र्लए आवश्यक प्रयास करने 

िार्हए। 

चयन योजना  

17 चयन योजना पिो ं के र्लए ियन प्रारंर्भक छंटाई/संवीिा सर्मर्त द्वारा सूिीबिता के माध्यम से र्कया 

जाएर्ा, तत्पिात िस्तावेज़ सत्यापन और सािात्कार होर्ा। आरबीआई सर्विसेज़ बोडि को यह 

अर्िकार रहेर्ा र्क वह उपलब्ध ररक्तक्तयो ंकी संख्या के अनुसार सािात्कार के र्लए बुलाए 

जाने वाले उम्मीिवारो ंकी संख्या को आवश्यक िैर्िक अहिता/नू्यनतम कायि अनुभव की 

अपेिा को बढ़ाकर अथवा र्कसी अन्य उपयुक्त र्वर्ि के माध्यम से सीर्मत कर सके। अतः  

केवल पि के र्लए र्निािररत नू्यनतम अपेिाओ ं को पूणि करने मात्र से उम्मीिवार स्वतः  

सािात्कार के र्लए पात्र नही ंबन जाता। सािात्कार/ियन के र्लए उम्मीिवारो ंको सूिीबि 

करने का अंर्तम र्नणिय आरबीआई सर्विसेज़ बोडि के पास है। सूिीबि उम्मीिवारो ं को 

सािात्कार कॉल लेटर जारी र्कया जाएर्ा र्जसे उम्मीिवारो ं को 

documentsrbisb@rbi.org.in से पे्रर्र्त र्कया जाएर्ा। कॉल लेटर को डाक या र्कसी 

अन्य माध्यम से नही ंभेजा जाएर्ा। हालांर्क, उनकी उम्मीिवारी उनके आयु, शे्रणी, अहिता, 

अनुभव आर्ि के संबंि में पात्रता के र्लए अपने िावो ंका समथिन करने वाले िस्तावेजो ंको 

प्रसु्तत करने और सत्यापन के अिीन होर्ी। 

महत्त्वपूर्व अनुदेश  

18 आरे्दन शुल्क और 

सूचना प्रभार  

 

क्र.स. शे्रर्ी  प्रभार  रार्श* 

1 अजा/अजजा/र्ि

व्ांर्जन  

केवल सूिना प्रभार  ₹ 100/- + 

जीएसटी 

2 सामा/अर्पव/ईड

बू्ल्यएस  

सूिना प्रभार के साथ आवेिन 

िुल्क  

₹ 600/- + 

जीएसटी 

3 स्टाफ@ िून्य  िून्य  

* बैंक/संव्वहार प्रभार का वहन उम्मीिवार द्वारा र्कया जाएर्ा। 

 

@ िुल्क/सूिना प्रभार में छूट भारतीय ररज़वि बैंक के केवल उिी ं कमििाररयो ं (स्टाफ 

उम्मीिवारो)ं को िी जाएर्ी जो र्िनांक 20 र्िसंबर 2013 के पररपत्र कें का मासंप्रर्व सं. जी-

75/5599/05.01.01/2013-14 और र्िनांक 09 जून, 2014 के पररपत्र कें का मासंप्रर्व सं. 

जी132/17000/05.01.01/2013-14 तथा भारतीय ररज़वि बैंक द्वारा 01 अपै्रल 2025 को 

‘भती’ पर जारी मास्टर पररपत्र के पैरा 5.16 के अनुसार बैंक द्वारा र्निािररत पात्रता मानिंडो ं

को पूरा करते हैं। स्टाफ उम्मीिवार के रूप में उनकी क्तस्थर्त की जांि सािात्कार के समय 

की जाएर्ी। यर्ि वे स्टाफ उम्मीिवार (उक्त संिर्भित मासंप्रर्व पररपत्र के अनुसार) माने जाने 

के पात्र नही ंहैं तो उिें सूर्ित र्कया जाता है र्क वे स्वयं को रै्र-स्टाफ उम्मीिवार के रूप में 

ििािएं तथा रै्र-स्टाफ उम्मीिवारो ंके र्लए लारू् िुल्क/सूिना प्रभार का भुर्तान करें । 

 

र्टप्पर्ी I 

र्निािररत िुल्क/सूिना प्रभार के र्बना प्राप्त आविेनो ंको तुरंत रद्द कर र्िया जाएर्ा। 

 

र्टप्पर्ी II 
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एक बार आवेिन िुल्क/सूिना प्रभार का भुर्तान र्कए जाने के बाि उसे र्कसी भी पररक्तस्थर्त 

में वापस नही ंर्कया जाएर्ा और न ही िुल्क को र्कसी अन्य परीिा या ियन के र्लए आरर्ित 

रखा जाएर्ा।  

 

र्टप्पर्ी Ill 

आवेिन िुल्क/सूिना प्रभार केवल इस र्वज्ञापन में वर्णित र्निािररत तरीके से ही भुर्तान 

र्कया जाना आवश्यक है। 

19 आरे्दन करने का 

तरीका 

 

उम्मीिवारो ंसे अपेर्ित है र्क वे केवल बैंक की वेबसाइट www.rbi.org.in के माध्यम से 

ऑनिाइन आवेिन ही करें । आवेिन जमा करने का कोई अन्य र्वकल्प उपलब्ध नही ंहै।  

 ‘ऑनिाइन आरे्दन प्रपत्र’ भरने के र्लए संर्िप्त अनुिेि पररर्शष्ट्-I में र्िए र्ए हैं। 

 

आरे्दन प्राप्त करने की अंर्तम र्तर्थ: 

 

ऑनलाइन आवेिन 06 जनर्री 2026 को शाम 6:00 बजे तक भरे जा सकते हैं।  

20 सहायता कें द्र  

 

प्रपत्र भरने, िुल्क/सूिना प्रभार का भुर्तान करने में र्कसी भी तरह की समस्या के समािान 

हेतु  http://cgrs.ibps.in र्लंक के माध्यम से पूछताछ की जा सकती है। 

ई-मेल के र्वर्य में “भारतीय ररजवि बैंक (आरबीआई) में पूणिकार्लक अनुबंि आिार पर 

र्विेर्ज्ञो ंकी लेटरल भती” का उले्लख करना ना भूलें। 

21 शुक्तिपत्र / अनुशेष  

 

कृपया नोट करें  र्क यर्ि उपरोक्त र्वज्ञापन के संबंि में कोई िुक्तिपत्र / अनुिेर् जारी र्कया 

जाता है तो उसे केवल बैंक की वेबसाइट (www.rbi.org.in ) पर प्रकार्ित र्कया जाएर्ा। 

आरे्दन कैसे करें  

22 आरे्दन कैसे करें   (क) उम्मीिवारो ंसे अपेर्ित है र्क वे वेबसाइट www.rbi.org.in का उपयोर् कर केवल 

ऑनलाइन आवेिन करें । आवेिन का कोई अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार नही ंर्कया 

जाएर्ा। ऑनलाइन आवेिन पत्र भरने के र्लए र्वसृ्तत अनुिेि पररर्िि-I में र्िए र्ए 

हैं जो बैंक की वेबसाइट www.rbi.org.in पर उपलब्ध है। आवेिको ंको केवल एक 

आवेिन करने की सलाह िी जाती है। तथार्प, र्कसी अपररहायि पररक्तस्थर्तवि यर्ि वह 

एक से अर्िक आवेिन करता है तो उसे यह सुर्नर्ित कर लेना िार्हए र्क उच्च 

पंजीकरण आईडी (आरआईडी) वाला आवेिन हर तरह अथाित आवेिक का र्ववरण, 

परीिा कें द्र, फोटो, हस्तािर, बाएं हाथ के अंरू्ठे का र्निान, हस्तर्लक्तखत घोर्णा तथा 

िुल्क आर्ि से पूणि है। एक से अर्िक आवेिन जमा करने वाले उम्मीिवार यह नोट 

कर लें र्क केवल पूणि रूप से भरे हुए अंर्तम उच्च आरआईडी वाले आवेिन ही बोडि 

द्वारा स्वीकार र्कए जाएंरे् और एक आरआईडी के र्लए अिा र्कए र्ए िुल्क/सूिना 

प्रभार का समायोजन र्कसी अन्य आरआईडी के र्लए नही ंर्कया जाएर्ा। 

 

(ख) सरकारी के्षत्र, सरकारी स्वाजमत्व र्ािे औद्योजगक उपक्रमो,ं सार्विजनक के्षत्र के 

उपक्रमो/ंजर्त्तीय संस्थानो/ंबैंको,ं सार्विजनक उद्यमो ंया अन्य समान संगठनो ंमें कायि 

करने र्ािे सभी उम्मीदर्ार, चाहे वे स्थायी या अस्थायी क्षमता में कायिरत हो ंअथवा 

आकखिक या दैजनक रेटेर् कमवचाररयो ं के अिार्ा र्कव -चािव कमवचारी के रूप में 

कायिरत हो,ं को इस भती के जिए बैंक को अपना आरे्दन ऑनिाइन िमा करने से 

पहिे आरे्दन करने के बारे में अपने जनयोक्ता (कायाविय/जर्भागाध्यक्ष) को जिखित 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi
https://rbi.org.in/documents/d/rbi/appendix_i_17122025
https://rbi.org.in/hi/web/rbi
http://www.rbi.org.in/
http://www.rbi.org.in/


   

33 
 
 

रूप में सूजचत करना आर्श्यक है। ऑनिाइन आरे्दन करते समय, ऐसे संगठनो ंमें 

काम करने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको एक र्चनपत्र प्रसु्तत करना आर्श्यक है जक उन्होनें 

इस भती के जिए आरे्दन करने के बारे में अपने कायाविय/जर्भागाध्यक्ष को जिखित 

रूप में सूजचत जकया है। उम्मीदर्ारो ंको ध्यान देना चाजहए जक यजद उनके जनयोक्ता से 

बैंक में कोई संचार प्राि होता है, तो इस भती के जिए आरे्दन करने र्ािे उम्मीदर्ार 

को अनुमजत रोककर/परीक्षा में उपखस्थत होने पर, उनका आरे्दन/उम्मीदर्ारी 

अस्वीकार/रद् कर दी िाएगी। शाजमि होने के समय, अनुशंजसत उम्मीदर्ारो ंको अपने 

पीएसयू/सरकारी/अिि-सरकारी जनयोक्ता से उजचत जनर्वहन प्रमार् पत्र र्बना र्कसी 

ग्रहणार्िकार िाना होगा। 

र्टप्पर्ी  

उम्मीिवारो ंको ऑनलाइन आवेिन में अनुसूर्ित जार्त/अनुसूर्ित जनजार्त/अन्य र्पछड़ा 

वर्ि/र्िव्ांर्जन/ईडबू्ल्यएस आर्ि से संबंर्ित अपने िावो ं के समथिन में प्रमाण पत्रो ं को 

अपलोड करना होर्ा।  

यर्ि अनुसूर्ित जार्त/अनुसूर्ित जनजार्त/अन्य र्पछड़ा वर्ि/ र्िव्ांर्जन/ईडबू्ल्यएस आर्ि 

शे्रर्णयो ंसे संबंर्ित उम्मीिवार र्निािररत र्तर्थ तक आवश्यक प्रमाण पत्र नही ंरखते हैं, तो ऐसे 

उम्मीिवारो ंको “सामान्य (जनरल)” शे्रणी में आवेिन करना िार्हए। 

पिो ंके र्लए आवेिन करने वाले उम्मीिवार यह सुर्नर्ित कर लें र्क वे सभी पात्रता ितें पूणि 

करते हैं। सािात्कार में प्रवेि पूणित: अनंर्तम और र्निािररत पात्रता ितों को पूरा र्कए जाने 

के अिीन होर्ा। यर्ि सािात्कार के पहले या बाि में र्कसी भी समय सत्यापन करने पर यह 

पाया जाता है र्क वे पात्रता की र्किी ंितों को पूरा नही ंकरते हैं, तो बोडि द्वारा परीिा के 

र्लए उनकी उम्मीिवारी रद्द कर िी जाएर्ी। यर्ि उनके द्वारा र्कए र्ए िावे रोजर्ार पिात 

असत्य पाए जाते हैं, तो वे बोडि द्वारा अनुिासनात्मक कारिवाई के र्लए खुि को उत्तरिायी 

बना सकते हैं। बोडि द्वारा उम्मीिवार को र्नम्न के र्लए िोर्ी घोर्र्त र्कया जाएर्ा: 

(i) र्नम्नर्लक्तखत तरीको ंसे अपनी उम्मीिवारी के र्लए समथिन प्राप्त करता है: - 

क) अवैि रूप से पररतोर्ण की पेिकि करना, अथवा  

ख) िबाव डालना, अथवा  

र्) परीिा आयोर्जत करने से संबंर्ित र्कसी भी व्क्तक्त को बै्लकमेल करना 

या उसे बै्लकमेल करने की िमकी िेना, अथवा 

(ii) नाम बिल कर परीिा िी है, अथवा 

(iii) र्कसी अन्य व्क्तक्त से छद्म रूप से कायिसािन करवाया है, अथवा 

(iv) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रसु्तत र्कए हैं र्जनमें तथ्ो ंके साथ छेड़छाड़ 

की र्ई हो, अथवा 

(v) र्लत या असत्य कथन र्िए हैं या र्कसी महत्वपूणि तथ् को र्छपाया है, अथवा 

(vi) सािात्कार संिार्लत करने के र्लए बोडि द्वारा र्नयुक्त कमििाररयो ं को परेिान 

करना या अन्य र्कसी भी प्रकार की िारीररक िर्त पहंुिाना, अथवा  

(vii) उम्मीिवारो ंके र्लए जारी अनुिेिो ंका उलं्लघन करना, अथवा 

(viii) उपयुिक्त खंडो ंमें उक्तल्लक्तखत सभी/र्कसी भी कायि के द्वारा बोडि को अवपे्रररत करने 

का प्रयत्न र्कया हो, तो उन पर आपरार्िक अर्भयोजन िलाया जा सकता है और 
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उसके साथ ही उसे स्थायी रूप से या एक र्विेर् अवर्ि के र्लए (क) बोडि द्वारा 

ली जाने वाली र्कसी भी परीिा अथवा ियन के र्लए (ख) बैंक द्वारा उनके अिीन 

र्कसी भी नौकरी से वंर्ित र्कया जा सकता है। (र्) यर्ि वह पहले से ही बैंक में 

र्नयोर्जत है तो बखािस्तर्ी; तथा (घ) यर्ि पहले से ही र्कसी अन्य सेवा में है तो बोडि 

द्वारा उनके र्नयोक्ता को अनुिासर्नक कारिवाई के र्लए र्लखना। 

बिते इस र्नयम के अिीन को ई िाक्तस्त तब तक अर्िरोर्पत नही ंकी जाएर्ी जब तक: (i) 

उम्मीिवार को इस संबंि में र्लक्तखत अभ्यावेिन, जो वह िेना िाहे, प्रसु्तत करने का अवसर 

न र्िया र्या हो और (ii) उम्मीिवार द्वारा अनुमत समय में प्रसु्तत अभ्यावेिन पर, यर्ि कोई 

हो, र्विार न कर र्लया र्या हो। 

सामान्य अनुदेश 

23 बोर्व के साथ 

पत्राचार 

बोडि उम्मीिवार के साथ उनकी उम्मीिवारी के संबंि में कोई पत्रािार नही ंकरेर्ा। सूिीबि 

उम्मीदर्ारो ंको documentsrbisb@rbi.org.in ई-मेि के माध्यम से कॉल लेटर पे्रर्र्त 

र्कया िाएगा। र्ाक/अन्य र्कसी माध्यम द्वारा कोई कॉि िेटर नही ंभेिा िाएगा। 

24 अन्य  (क) अंर्तम र्िन बैंक के र्नयंत्रण से परे र्कसी कारण से उम्मीिवार के आवेिन जमा 

करने में असमथि होने के र्लए बोडि कोई िार्यत्व नही ंलेता 

(ख) उम्मीिवारो ंको सूर्ित र्कया जाता है र्क वे सूिनाएं जैसे प्रवेि पत्र/सािात्कार पत्र 

आर्ि प्राप्त करने के र्लए अपने ई-मेल आईडी/मोबाइल नंबर सर्क्रय रखें। 

उम्मीिवार र्नयर्मत रूप से ई-मेल तथा एसएमएस िेखते रहें। बोडि र्कसी अन्य 

तरीके से कोई सूिना नही ंभेजता है। 

(र्) ियन/भती के र्लए उम्मीिवार द्वारा अथवा उनकी ओर से र्कसी भी प्रकार की 

अनुयािना तथा राजनैर्तक अथवा बाहरी िबाव का प्रयोर् उम् मीिवार की अयोग् यता 

मानी जाएर्ी। 

(घ) पात्रता, परीिा के संिालन, सािात्कार, मूल्यांकन, ररक्तक्तयो ंकी संख्या को ध्यान में 

रखते हुए िोनो ंपरीिाओ ंतथा सािात्कार में नू्यनतम अहिता मानक र्निािररत करने 

और पररणाम की सूिना िेने से संबंर्ित सभी मामलो ंमें बोडि का र्नणिय अंर्तम तथा 

उम्मीिवारो ंके र्लए बाध्यकारी होर्ा तथा इस संबंि में कोई पत्रािार नही ं र्कया 

जाएर्ा। 

(ङ) र्िव्ांर्जनो ंके र्लए आरर्ित ररक्तक्तयो ंके र्लए आरिण का लाभ लेने के र्लए पात्रता 

वही होर्ी जो ‘र्िव्ांर्जन अर्िकार अर्िर्नयम (आरपीडबू्ल्यडी), 2016’ में है बिते 

र्क र्िव्ांर् उम्मीिवारो ं को कायाित्मक अपेिाओ ं (सिमताओं/अिमताओ)ं के 

संबंि में उन र्विेर् पात्रता मानिंडो ंको पूरा करना भी अपेर्ित होर्ा जो र्निािररत 

अपेिानुसार हो। 

(ि) र्कसी भी उम्मीिवार को जार्त/समुिाय संबंिी आरिण का लाभ, उसकी जार्त को 

कें द्र सरकार द्वारा जारी आरर्ित समुिाय संबंिी सूिी में िार्मल र्कए जाने पर ही 

र्मलेर्ा। यर्ि कोई उम्मीिवार आवेिन पत्र में यह उले्लख करता है र्क वह ‘सामान्य’ 

शे्रणी से संबंर्ित है लेर्कन बाि में अपनी शे्रणी को ‘आरर्ित’ सूिी की शे्रणी में  

तब्दील करने के र्लए बोडि को र्लखता है तो बोडि द्वारा ऐसे अनुरोि को र्कसी भी 

क्तस्थर्त में स्वीकार नही ं र्कया जाएर्ा। इसी र्सिांत का अनुसरण ईडबलू्यएस/ 

र्िव्ांर्जनो ं के र्लए भी र्कया जाएर्ा। परीिा की प्रर्क्रया के िौरान र्कसी 

उम्मीिवार के र्िव्ांर् होने के खेिपूणि मामले में उम्मीिवार को ऐसा मान्य  

िस्तावेज प्रसु्तत करना होर्ा र्जसमें इस तथ् का उले्लख हो र्क वह ‘र्िव्ांर् 
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र्र्ज्ञापन स. आरबीआईएसबी/र्ीए/04/2025-26 

 

(इस जर्ज्ापन का अंगे्रिी संस्करर् बैंक की अंगे्रिी रे्बसाइट पर उपिब्ध है।) 

 

 

 

 

पररर्शष्ट्-I  

अर्िकार अर्िर्नयम (आरपीडबू्ल्यडी), 2016’ के अंतर्ित यथापाररभार्र्त 40% 

अथवा इससे अर्िक र्िव्ांर्ता से ग्रस्त है तार्क उसे बैंिमाकि  र्िव्ांर्ता के अंतर्ित 

आरिण का लाभ प्राप्त हो सके। 

(छ) अजा/अजजा/अर्पव/र्िव्ांर्जन/ईडबलू्यएस/भूतपूवि सैर्नको ं  के र्लए उपलब्ध 

आरिण/ररयायत के लाभ के इचु्छक उम्मीिवार यह सुर्नर्ित करें  र्क वे र्निािररत 

पात्रता के अनुसार आरिण/ररयायत के हकिार हैं। उम्मीिवारो ंके पास उनके िावे 

के समथिन में र्निािररत प्रारूप में सभी आवश्यक प्रमाण-पत्र होने िार्हए तथा ये 

प्रमाण-पत्र  आवेिन की अंर्तम र्तर्थ को या उससे पहले के जारी होने िार्हए। 

(ज) बैंक के सभी कमवचारी इस जर्ज्ापन में उखल्लखित पदो ंके जिए आरे्दन कर सकते 

हैं, बशते रे् पद के जिए जनधावररत सभी पात्रता मानदंर्ो ंको पूरा करते हो।ं हािांजक, 

अनुबंिात्मक पद के जिए चयन के मामिे में, उन्हें अनुबंिात्मक जनयुखक्त िेने से 

पहिे, बैंक में अपने पद से त्यार्पत्र देना होगा/सेर्ाजनरृ्त्त होना होगा। उनके पास 

बैंक के सार् पुनजनवयुखक्त के जिए कोई दार्ा नही ंहोगा, जसर्ाय इसके जक िनता के 

जकसी अन्य सदस्य के जिए उपिब्ध हो। बैंक के जिन कमवचाररयो ंने बैंक की सेर्ाओ ं

से त्यार्पत्र दे जदया है/सेर्ाजनरृ्त्त हो चुके हैं और इस योिना के तहत अनुबंध पर 

जनयुक्त जकए गए हैं, उन्हें त्यागपत्र/सेर्ाजनरृ्जत्त से पहिे बैंक द्वारा प्रदान जकए गए 

आर्ास, यजद कोई हो, को बनाए रिने की अनुमजत नही ंदी िाएगी।  

(झ) जकसी भी पद के जिए कािी बडी संिा में आरे्दन प्राि होने के मामिे में, बैंक 

साक्षात्कार के जिए उजचत संिा में उम्मीदर्ारो ंकी संवीिा और छंटाई करने का 

जनर्वय िे सकता है।  

(ञ) जर्ज्ाजपत पद के जिए आरे्दन करते समय या साक्षात्कार के समय, सभी उम्मीदर्ारो ं

को प्रत्याजशत माजसक प्रर्तपूर्ति (जर्ज्ाजपत सीमा के भीतर) को इंजगत करने की 

आर्श्यकता होगी, सार् ही जपछिे जनयोक्ता (जनयोक्ताओ)ं के प्रर्तपूर्ति के जर्र्रर् 

के सार्, प्रत्याजशत प्रर्तपूर्ति की पुजि करें। साक्षात्कार से पहिे चयन सजमजत को 

िानकारी उपिब्ध कराई िाएगी। हािांजक, साक्षात्कार के दौरान प्रर्तपूर्ति पर जकसी 

भी चचाव को जनयुखक्त के प्रस्तार् के रूप में नही ंमाना िा सकता है।  

(ट) कृपया नोट करें  र्क यर्ि उपयुिक्त र्वज्ञापन के संबंि में कोई िुक्तिपत्र / अनुिेर् 

जारी र्कया जाता है तो उसे केवल बैंक की वेबसाइट www.rbi.org.in पर प्रकार्ित 

र्कया जाएर्ा। 

(ठ) इस र्वज्ञापन से उत्पन्न कोई भी र्ववाि केवल मंुबई क्तस्थत न्यायालयो ंके एकमात्र 

अर्िकार िेत्र के अिीन होर्ा। 
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आरे्दन कैसे करें  

उम्मीिवारो ंको 17 र्दसंबर 2025 से 06 जनर्री 2026 तक बैंक की वेबसाइट अथाित् www.rbi.org.in के माध्यम से केवल 

ऑनलाइन आवेिन करना होर्ा। आवेिन का कोई अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार नही ंर्कया जाएर्ा।  

 

(क) ऑनिाइन आरे्दन करने के र्िए पूर्ावपेक्षा 
 

     ऑनलाइन आवेिन करने से पूवि उम्मीिवारो ंको र्नम्नर्लक्तखत तैयारी करनी िार्हए - 

(i) र्नम्नर्लक्तखत को सै्कन करें  

क) फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) 

ख) हस्तािर (काले रंर् की स् याही से) 

(जैसा र्क नीचे (घ) में फोटोग्राफ और हस्ताक्षर को सै्कन करने के र्िए र्दशार्नदेशो ंमें र्र्सृ्तत है) 

र्) उम्मीदर्ारो ंको पंिीकरर् प्रजक्रया के दौरान रे्बकैम या मोबाइि िोन के माध्यम से अपनी िाइर् तस्वीर कैप्चर और 

अपिोर् करने की भी आर्श्यकता होगी। 

(ii)  बाएं हाथ के अंरू्ठे का र्निान उर्ित रूप से सै्कन र्कया र्या हो और यह फैला हुआ न हो। (यर्ि र्कसी उम्मीिवार 

का बायां अंरू्ठा न हो तो वे आवेिन करने के र्लए िाएं अंरू्ठे का प्रयोर् करें ) 

(iii) हस्तर्लक्तखत घोर्णा के र्लए पाठ र्नम्नानुसार है-  

“I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the information submitted by me in the 

application form is correct, true and valid. I will present the supporting documents as and when 

required.” 

(iv) उक्त हस्तर्लक्तखत घोर्णा उम्मीिवार की खुि की र्लखावट में तथा केवल अंगे्रज़ी में होनी िार्हए। यर्ि यह र्कसी 

और द्वारा र्लखी तथा र्कसी अन्य द्वारा अपलोड की जाएर्ी अथवा र्कसी अन्य भार्ा में होर्ी तो आवेिन को अवैि समझा 

जाएर्ा। (दृर्ष्ट्बार्धत उम्मीदर्ार जो स्वयं नही ंर्िख सकते रे् घोषर्ा टाईप करर्ा िें तथा टाईप की गई घोषर्ा के 

नीचे अपने बाएं हाथ के अंगूठे का र्नशान िगाएं तथा र्र्र्नर्दवष्ट् र्कए अनुसार दस्तारे्ज़ अपिोर् करें )  

(v) र्नम्न आवश्यक िस्तावेज़ पीडीएफ प्रारूप में तैयार रखें: 

क) आयु का प्रमाण  

ख) जार्त प्रमाण पत्र (अजा/अजजा/अर्पव/र्िव्ांर्जन/ईडबू्ल्यएस आर्ि के र्लए) 

र्) िैर्िक अहिता के िस्तावेज़  

घ) अनुभव प्रमाण पत्र  

ङ) िैर्िक अहिता/कायि अनुभव के अंतर्ित अपेर्ित कोई अन्य कोई िस्तावेज़।   

(vi) आवश्यक आवेिन िुल्क/सूिना प्रभार का ऑनलाइन भुर्तान करने के र्लए आवश्यक र्ववरण/िस्तावेज तैयार रखें। 

उम्मीिवार को अपना बायोडेटा/आवश्यक र्ववरण तैयार रखना िार्हए तार्क वह सही ढंर् से आवेिन पत्र भर सके और 

िुल्क/सूिना प्रभार का ऑनलाइन भुर्तान कर सके। उम्मीिवार का नाम या उसके र्पता/माता/पर्त आर्ि का नाम 

आवेिन में उसी तरह र्लखा जाना िार्हए जैसे यह फोटो पहिान पत्र/प्रमाण पत्र/अंकतार्लका में र्िखाई िेता है। 

(vii) उम्मीिवार के पास एक वैि ई-मेल आईडी होनी िार्हए र्जसे बैंक मे र्नयुक्तक्त तक सर्क्रय रखा जाना िार्हए। ई-मेल 

आईडी के माध्यम से बैंक द्वारा पे्रर्र्त पत्र/सािात्कार बुलावा पत्र आर्ि प्राप्त करने हेतु उम्मीिवार के र्लए यह आवश्यक 

है। बोडि ईमेल/एसएमएस के अलावा र्कसी अन्य तरीके से कोई सूिना नही ंभेजता है। पूरी भती प्रर्क्रया में ई-मेल आईडी 

में पररवतिन पर र्विार नही ंर्कया जाएर्ा । 

 

 

 

(ख) ऑनिाइन आरे्दन करने की प्रर्क्रया 
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(i) 01 र्िसंबर 2025 को पात्रता ितों को पूरा करने वाले उम्मीिवारो ंके र्लए अपेर्ित है र्क पहले वे बैंक की वेबसाइट 

www.rbi.org.in>आरबीआई में अवसर>मौजूिा ररक्तक्तयां>ररक्तक्तयां>”भारतीय ररज़ वि बैंक (आरबीआई) में 

पूणिकार्लक अनुबंि पर र्विेर्ज्ञो ं की लेटरल भती” में यूआरएल आवेिन भरने के र्लए र्वज्ञापन पृष्ठ पर र्िए 

हाइपरर्लंक “ऑनिाइन आरे्दन प्रपत्र” पर क्तिक करें । यह उम्मीिवार को ऑनलाइन पंजीकरण के पृष्ठ पर ले 

जाएर्ा। 

(ii) आवेिन के पंजीकरण के र्लए “Click here for New Registration” टैब का ियन करें  और नाम, संपकि  ब्योरे तथा 

ई-मेल आईडी भरें । र्सस्टम द्वारा एक अनंर्तम पंजीकरण संख्या और पासवडि जेनरेट होर्ा तथा स्क्रीन पर प्रिर्िित 

होर्ा। उम्मीिवार अनंर्तम पंजीकरण संख्या और पासवडि को र्लखकर सुरर्ित रखें। अनंर्तम पंजीकरण संख्या और 

पासवडि ििािता हुआ एक ई-मेल तथा एसएमएस भी भेजा जाएर्ा। 

(iii) यर्ि उम्मीिवार एक ही बार में आवेिन प्रपत्र पूरा न भर पाए तो वे “SAVE AND NEXT” टैब  का ियन करके पहले 

से भरे हुए डेटा को सेव (SAVE) कर सकते  हैं। ऑनलाइन आवेिन जमा करने से पहले उम्मीिवारो ंको सलाह िी 

जाती है र्क वे ऑनलाइन आवेिन में भरे हुए ब्योरो ंकी जांि तथा यर्ि आवश्यक हो तो इिें संिोर्ित करने के र्लए 

“SAVE AND NEXT” सुर्विा का उपयोर् करें । दृर्िबार्ित उम्मीिवार आवेिन को ध्यानपूविक भरें  तथा ब्योरो ंकी 

जांि करें /करवाएं तार्क प्रसु्तत करने से पहले यह सुर्नर्ित र्कया जा सके र्क ब्योरे सही हैं। 

(iv) उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है र्क ब्योरे ध्यानपूविक भरें  तथा ऑनलाइन आवेिन में भरे हुए ब्योरो ंकी जांि स्वयं 

करें  क्ोरं्क “Complete Registration Button” पर क्तिक करने के बाि कोई पररवतिन र्कया जाना संभव नही ं

होर्ा/र्कसी पररवतिन पर र्विार नही ंर्कया जाएर्ा। 

(v) आवेिन में उम्मीिवार अथवा उनके र्पता/पर्त आर्ि के नाम की सही वतिनी र्लखें जैसा की फोटो पहिान 

प्रमाण/प्रमाणपत्र/अंक पत्रक में िी र्ई है। इसमें पररवतिन/फेरबिल पाए जाने पर उम्मीिवार को अयोग्य ठहराया जा 

सकता है । 

(vi) उम्मीिवारो ंको अपने आिारभूत ब्योरे भरने होरें् तथा र्िए र्ए र्वर्निेिो ंके अनुसार ऑनलाइन आवेिन प्रपत्र में 

फोटोग्राफ, तथा हस्तािर अपलोड करने होरें्। 

(vii) आवेिन फॉमि के अन्य र्ववरण भरने के र्लए आरे् बढे़।   

(viii) ‘Validate your details’ और ‘Save & Next’ बटन पर क्तिक करके अपने ब्योरो ंकी पुर्ि करें  तथा आवेिन को 

सेव करें । 

(ix) अंर्तम रूप से प्रसु्तत र्कए जाने से पहले ‘Preview’ टैब पर क्तिक करें  तथा संपूणि आवेिन की जांि करें । 

(x) यर्ि आवश्यक हो तो ब्योरे संिोर्ित करें  और जांि करके यह सुर्नर्ित करने के बाि ही र्क फोटोग्राफ, हस्तािर 

तथा आपके द्वारा भरे र्ए अन्य ब्योरे सही हैं Complete Registration पर क्तिक करें । 

(xi) र्नम्न (घ) के अनुसार बाएं हाथ के अंरू्ठे का र्निान, हस्तर्लक्तखत घोर्णा तथा अन्य आवश्यक िस्तावेजो ंको अपलोड 

करने के र्लए आरे् बढ़ें। 

(xii) ‘Payment’ टैब पर क्तिक करें  तथा भुर्तान करें । 

(xiii) ‘Submit’ बटन पर क्तिक करें। 

(xiv) ऑनलाइन आवेिन को सही तरीके से भरने के र्लए केवल उम्मीिवार उत्तरिायी होरें्। बोडि द्वारा उम्मीिवार द्वारा की 

र्ई र्लर्तयो ंके कारण अवैि आवेिनो ंके मामले में जमा हुए आवेिन िुल्क/सूिना प्रभार की वापसी के र्लए र्कसी 

िावे पर र्विार नही ंर्कया जाएर्ा।   

(xv) अंर्तम समय की हड़बड़ी से बिने के र्लए उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है र्क वे आवेिन िुल्क/सूिना प्रभार का 

भुर्तान तथा ऑनलाइन पंजीकरण िीघ्र करें । 

(xvi) अंर्तम र्िन उक्त कारणो ंअथवा बैंक के र्नयंत्रण से परे र्कसी अन्य कारण से उम्मीिवार के आवेिन जमा करने में 

असमथि होने के र्लए बोडि की र्ज़मे्मिारी नही ंहोर्ी। 

 

 

(ग) आरे्दन शुल्क/ सूचना प्रभार के भुगतान का तरीका 
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उम्मीिवारो ंको अपेर्ित िुल्क/सूिना प्रभार का भुर्तान केवल ऑनलाइन तरीके से ही करना होर्ा: 

(i) आवेिन फॉमि  भुर्तान रे्टवे के साथ एकीकृत है तथा अनुिेिो ंका पालन करके भुर्तान प्रर्क्रया पूरी की जा सकती है।  

(ii) भुर्तान डेर्बट काडि (रूपे/वीजा/मास्टरकाडि/माइस्त्रो), के्रर्डट काडि , इंटरनेट बैंर्कंर्, आईएमपीएस, कैि 

काडि/मोबाईल वॉलट, यूपीआई द्वारा र्कया जा सकता है। 

(iii) ऑनलाइन आवेिन फॉमि  में अपनी भुर्तान जानकारी प्रसु्तत करने के बाि कृपया सविर से सूिना प्राप्त करने के र्लए 

प्रतीिा करें , िो बार भुर्तान र्कए जाने से बिने के र्लए Back या Refresh बटन न िबाएं। 

(iv) लेनिेन (भुर्तान कायि) सफलतापूविक पूरा होने पर  ई-रसीि तैयार होर्ी। 

(v) ‘ई-रसीि’ तैयार न होना असफल भुर्तान को ििािता है। भुर्तान असफल होने पर उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है 

र्क वे अपनी अनंर्तम पंजीकरण संख्या तथा पासवडि का प्रयोर् करके पुन: लॉर् इन करें  तथा भुर्तान प्रर्क्रया िोहराएं। 

(vi) उम्मीिवारो ंके र्लए अपेर्ित है र्क वे ई-रसीि तथा ऑनलाइन आवेिन फॉमि  का र्पं्रटआउट र्नकाल लें।  कृपया नोट 

करें  र्क यर्ि यह तैयार नही ंहोते हैं तो ऑनलाइन लेनिेन सफल नही ंहोता। 

(vii) के्रर्डट काडि प्रयोक्ताओ ंके र्लए: सभी प्रभार भारतीय रुपये में र्िए र्ए हैं । यर्ि आप रै्र-भारतीय के्रर्डट काडि का 

प्रयोर् कर रहे हैं तो आपका बैंक प्रिर्लत र्वर्नमय िरो ंके आिार पर इसे आपकी स्थानीय मुद्रा में बिल िेर्ा ।  

(viii) आपके आंकड़ो ंकी सुरिा सुर्नर्ित करने के र्लए कृपया आपका लेनिेन पूरा होने पर ब्राउजर र्वंडो को बंि करें । 

(ix) िुल्क के भुर्तान के बाि िुल् क भुर्तान के ब्यौरे सर्हत आवेिन प्रपत्र को र्पं्रट करने की सुर्विा र्िनांक 17 जनर्री 

2026 तक उपलब्ध होर्ी । 

 

(घ) दस्तारे्ज़ो ंको स् कैन तथा अपिोर् करने के र्िए र्दशार्नदेश 

 

ऑनलाइन आवेिन करने से पहले उम्मीिवार के र्लए अपेर्ित है र्क उसके पास, नीिे र्िए र्ए र्विेर् र्ववरण के अनुसार, 

उसके फोटो तथा हस्तािर का सै्कन र्कया र्या र्डर्जटल इमेज हो। 

 

फोटोग्राफ इमेज: (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) 

 

• आपका फोटोग्राफ नवीनतम और पासपोटि आकार का रंर्ीन फोटो होना िार्हए । 

• यह सुर्नर्ित करें  र्क फोटो रंर्ीन हो तथा हलके रंर् की अपेिाकृत सफेि रंर् की पृष्ठभूर्म में हो। 

• िांत िेहरे से सीिे कैमरे की तरफ िेखें । 

• यर्ि फोटो िूप में र्लया जा रहा हो तो इस प्रकार फोटो खीिें र्क सूयि आपके पीछे की ओर हो अथवा खुि को छाया में 

रखते हुए फोटो क्तखंिवाएं तार्क आपकी आंखें बंि नही ंहो ंऔर परछाई भी नही ंबने । 

• यर्ि फै्लि का प्रयोर् र्कया हो तो ‘रेड आई’ नही ंआने पाए। 

• यर्ि आप िश् मा लर्ाते हो ंतो ध् यान रखें र्क कोई परावतिन न हो तथा िश् मे के लेन् स से आपकी आंखें साफ र्िखाई िें  । 

• टोपी, हैट और र्हरे रंर् के िश् मे वाले फोटो स् वीकार नही ं र्कए जाएंरे्। र्सर पर पहने जाने वाले िार्मिक वस्त्रो ं की 

अनुमर्त है लेर्कन इससे आपका िेहरा ढका नही ंहोना िार्हए । 

• आयाम 200×230 र्पके्सल (अपेर्ित) 

• फाइल का आकार 20 केबी-50 केबी के बीि रहे। 

• यह सुर्नर्ित कर लें र्क सै्कन की हुई इमेज फाइल का आकार 50 केबी से ज् यािा नही ंहो। यर्ि फाइल का आकार 50 

केबी से अर्िक बन रहा हो तो सै्कर्नंर् प्रर्क्रया के िौरान डीपीआई ररजॉल् यूिन, रंर्ो ंकी संख् या आर्ि के र्लए स् कैनर 

की सेर्टंर् बिल लें। 

 

 

हस् ताक्षर:  
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• आवेिक सफेि कार्ज पर काली स्याही से हस् तािर करें । 

• हस्तािर आवेिक के स्वयं के होने िार्हए र्कसी अन्य व्क्तक्त के नही।ं  

• आयाम 140 × 60 र्पके्सल (अपेर्ित) 

• हस्तािर के र्लए फाइल का आकार 10 केबी-20 केबी तक होना िार्हए।  

• अंगे्रज़ी के बड़े अक्षरो ं(कैपीटि िेटर) में हस्ताक्षर स्वीकार नही ंर्कए जाएंगे।  

• यह सुर्नर्ित करें  र्क सै्कन की र्ई ईमेज का आकार 20 केबी से अर्िक नही ंहोना िार्हए (हस्तािर के र्लए) 

 

बाएं हाथ का अंगूठा (एिटी) तथा हस्तर्िक्तखत घोषर्ा की इमेज: 

 

• आवेिक सफेि कार्ज पर काली अथवा नीली स्याही से बाएं हाथ के अंरू्ठे का र्निान लर्ाएं।  

• आवेिक घोर्णा सफेि कार्ज पर काली स्याही से अंगे्रज़ी में स्पि रूप से र्लखें। 

• बाएं हाथ के अंरू्ठे का र्निान और हस्तर्लक्तखत घोर्णा आवेिक की स्वयं की हो। कोई अन्य व्क्तक्त ये न करे।  

• आयाम 140 × 60 र्पके्सल (अपेर्ित) 

• बाएं हाथ के अंरू्ठे के र्निान के र्लए फाइल का आकार 20 केबी-50 केबी के बीि रहे। 

• हस्तर्लक्तखत घोर्णा के र्लए फाइल का आकार 50 केबी - 100 केबी के बीि रहे। 

• अंगे्रज़ी के बड़े अक्षरो ं(कैपीटि िेटर) में हस्तर्िक्तखत घोषर्ा स्वीकार नही ंकी जाएगी। 

 

अन्य सभी दस्तारे्ज़ो ंदस्तारे्ज़ो ंके र्िए (आयु, जार्त, र्िव्ांर्ता, िैर्िक अहिता और अनुभव के समथिन में [िस्तावेज़ 

का नाम िजि करें ): 

 

• फाइल प्रकार: पीडीएफ 

• फाइल का आकार (प्रते्यक के र्लए) 20 KB से 500 KB के बीि होना िार्हए।  

• यर्ि उम्मीिवार को र्कसी एक पात्रता मानिंड (जैसे आयु, जार्त, र्िव्ांर्ता, िैर्िक अहिता या अनुभव) के र्लए कई 

िस्तावेज़ अपलोड करने की आवश्यकता है, तो सलाह िी जाती है र्क समान िस्तावेज़ो ंको सै्कन करते समय एक साथ 

जोड़ा जाए और अपलोड र्कया जाए। सुर्नर्ित करें  र्क कुल आकार 20 KB से 500 KB की सीमा में हो। 

• यर्ि फाइल का आकार 500 KB से अर्िक है, तो सै्कर्नंर् प्रर्क्रया के िौरान सै्कनर की सेर्टंग्स जैसे डीपीआई 

ररज़ॉलू्यिन, रंर्ो ंकी संख्या आर्ि को समायोर्जत करें ।  

 

दस्तारे्ज़ो ं की स् कैर्नंग 

• स् कैनर को न् यूनतम 200 DPI (डॉट्स पर इंि) के ररजॉलू्यिन पर रखें। 

• कलर को True Color पर रखें। 

• फाइल का आकार उपयुिक्तानुसार रहे।  

• स् कैनर में फोटोग्राफ/ हस् तािर / अन्य िस्तावेजो ंकी इमेज पर एकिम र्कनारे पर Crop करें , र्फर अपलोड एर्डटर में 

Crop का प्रयोर् कर इमेज को (ऊपर बताए अनुसार) अंर्तम आकार िें। 

• फोट और हस्तािर के र्लए फाइल को JPG या  JPEG फॉमेट में तैयार करें  और अन्य सभी िस्तावेजो ंके र्लए PDF  

• एमएस जरं्र्ोि / एमएस ऑर्फस का उपयोग करने र्ािे उम्मीदर्ार आसानी से एमएस पेंट या एमएस ऑर्फस जपक्चर 

मैनेिर का उपयोग करके 50 केबी (िोटोग्राि), 20 केबी (हस्ताक्षर), 50 केबी (बाएं अंगूठे का र्निान) के जिए 50 केबी 

(हस्तजिखित घोषर्ा) और 500 केबी (अन्य दस्तारे्ि) के जिए .jpg / .pdf प्रारूप में दस्तारे्ि प्राि कर सकते हैं। जकसी 

भी प्रारूप में सै्कन जकए गए दस्तारे्ज़ो ंको फाइि मेनू में 'इस रूप में सहेिें' जर्कल्प का उपयोग करके .jpg/.pdf 

प्रारूप में सहेिा िा सकता है और 'इमेज' मेनू में क्रॉप और जिर आकार बदिने के जर्कल्प का उपयोग करके 50 केबी 

(िोटोग्राि), 20 केबी (हस्ताक्षर) और 500 केबी (अन्य दस्तारे्ज़) से कम जकया िा सकता है। इसी तरह के जर्कल्प 
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अन्य िोटो एजर्टर में भी उपिब्ध हैं।  

• यर्ि फाइल का आकार और प्रारूप ऊपर बताए अनुसार नही ंहुआ तो error message प्रिर्िित होर्ा। 

• ऑनलाइन आवेिन प्रपत्र भरते समय उम्मीिवार को उनकी फोटोग्राफ, हस्तािर और अन्य िस्तावेज़ अपलोड करने के 

र्लए र्लंक प्रिान र्कया जाएर्ा। 

 

 दस्तारे्ज़ अपिोर् करने का तरीका 

• फोटो,  हस् तािर, बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान, हस्तर्लक्तखत घोर्णा और आवश्यक िस्तावेज़ अपलोड करने के र्लए 

अलर्-अलर् र्लंक रहेंरे्। 

• संबंर्ित र्लंक अथाित् “Upload Photograph/Signature/Documents” पर क्तिक करें। 

• Browse करें  और जहां फोटो / हस् तािर / बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान/ हस्तर्लक्तखत घोर्णा/ िस्तावेज़ की सै्कन प्रर्त 

Save करके रखी है वह Location िुने।   

• फाइल पर क्तिक करके उसका ियन करें । 

• ‘Open/Upload’ बटन पर क्तिक करें। 

 

यर्ि आप अपना फोटो, हस् तािर, बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान, हस्तर्लक्तखत घोर्णा और अन्य आवश्यक िस्तावेज़ 

र्वर्नर्ििि र्कए अनुसार अपलोड नही ंकरें रे् तो आपका ऑनलाइन आवेिन पंजीकृत नही ंहोर्ा। 

 

िाइर् फोटोग्राफ कैप्चर: 

 

उपरोक्त फोटो के अर्तररक्त, उम्मीिवारो ंको वेबकैम या मोबाइल फोन का उपयोर् करके अपनी लाइव तस्वीर भी 

खीिंकर अपलोड करनी होर्ी। 

 

• "फोटो कैप्िर करें " र्वकल्प का ियन करने पर, उम्मीिवारो ंका वेबकैम सर्क्रय हो जाएर्ा र्जससे वे अपनी तस्वीर 

क्तिक कर सकें रे्, जो आवेिन पत्र में स्वतः  अपलोड हो जाएर्ी। 

• “सै्कन करने के र्लए यहाँ क्तिक करें ” र्वकल्प िुनने पर, उम्मीिवार अपने मोबाइल फोन का उपयोर् करके कू्आर 

कोड को सै्कन कर सकते हैं, जो एक वेबसाइट पर रीडायरेक्ट करेर्ा, र्जससे वे अपने मोबाइल फोन पर फोटो खीिं 

सकें रे्। खीिंी र्ई तस्वीर का ियन करने पर, फोटो आवेिन पत्र में स्वतः  अपलोड हो जाएर्ी। 

 

फोटो खीचंने के र्िए क्या करें  और क्या न करें  

 

क्या करें : 

• सुर्नर्ित करें  र्क फोटो हले्क रंर् की, अर्िमानतः  सफेि पृष्ठभूर्म पर ली र्ई हो तथा पयािप्त प्रकाि हो। 

• वेबकैम/कैमरे की ओर सीिे िेखें। 

• फोटो पासपोटि आकार का होना िार्हए। 

 

क्या न करें : 

• छोटे आकार का फोटोग्राफ न खीिंा जाए/अपलोड न र्कया जाए। 

• रंर्ीन िश्मा या िूप का िश्मा/टोपी नही ंपहननी िार्हए। 

• िेहरे पर छाया/कैमरे का सामना न करना/र्वकृत िेहरा/मुखौटे से ढका िेहरा/िंुिली छर्व। 

• फोटो अंिेरे/अनुर्ित पृष्ठभूर्म में नही ंली र्ई है 

 

र्टप्पर्ी I 
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1) यर्ि फोटो में आपका िेहरा अथवा हस्तािर बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान अथवा हस्तर्लक्तखत घोर्णा अस्पि/फैले 

हुए हो तो उम्मीिवार का आवेिन रद्द कर र्िया जाएर्ा। 

2) ऑनलाइन आवेिन प्रपत्र में फोटो / हस्तािर / बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान/ हस्तर्लक्तखत घोर्णा / िस्तावेज़ अपलोड 

करने के बाि उम्मीिवार यह जांि लें र्क ये स्पि हैं तथा सही तरीके से अपलोड र्कए र्ए हैं। यर्ि फोटो / हस्तािर / 

बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान/हस्तर्लक्तखत घोर्णा िस्तावेज़ स्पि रूप से र्िखाई न िे तो उम्मीिवार आवेिन को 

एर्डट करें  तथा आवेिन प्रपत्र प्रसु्तत करने से पहले फोटो / हस्तािर / बाएं हाथ के अँरू्ठे का र्निान/ हस्तर्लक्तखत 

घोर्णा/ िस्तावेज़ पुन: अपलोड करें । 

3) ऑनलाइन पंजीकरण के बाि उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है र्क वे ऑनलाइन आवेिन प्रपत्र का र्सस्टम से प्राप्त 

र्पं्रटआउट र्नकाल लें। 

 

र्टप्पर्ी II: यर्ि उपयुिक्त र्वज्ञापन के संबंि में कोई िुक्तिपत्र /अनुिेर् जारी र्कया जाता है तो उसे केवल बैंक की 

वेबसाइट (www.rbi.org.in ) पर प्रकार्ित र्कया जाएर्ा। 

(इस जर्ज्ापन का अंगे्रिी संस्करर् बैंक की अंगे्रिी रे्बसाइट पर उपिब्ध है) 

 

https://rbi.org.in/hi/web/rbi

